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Ievads

Profesionālā bakalaura studiju programma “Eiropas ekonomika un bizness” Psiholoģijas Augstskolā tiek realizēta no 2005./2006. studiju gada 1. septembra. Programma akreditēta līdz 2014. gada 31. decembrim. 

Programma Eiropas ekonomika un bizness tiek veiksmīgi realizēta, lai tā būtu arī turpmāk, tā pastāvīgi tiek uzlabota ieviešot jaunus studiju kursus, pilnveidojot esošos kursus, īpaši lielu uzmanību pievēršot Eiropas Savienības studiju intensificēšanai. 

Programmas Eiropas ekonomika un bizness pašnovērtējuma ziņojuma mērķis ir novērtēt studiju procesu un izstrādāt priekšlikumus tā uzlabošanai. 

1. Studiju programmas mērķi, uzdevumi un plānotie rezultāti

Profesionālā bakalaura studiju programma “Eiropas ekonomika un bizness” izstrādāta atbilstoši LR IZM klasifikācijai (kods 42345), atbilst LR MK noteikumiem Nr. 481 “Noteikumi par otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu” un 5. kvalifikācijas līmeņa ekonomista profesijas standartam, ko LR IZM apstiprināja 2004. gada 20. aprīļa rīkojumā Nr.241. 

Programmas stratēģiskais mērķis:

Sagatavot kvalificētus speciālistus ar vispusīgu izglītību Eiropas ekonomikas un biznesa jomā, izmantojot attiecīgo zinātnes nozaru fundamentālo un praktisko pētījumu rezultātus.

Programmas specifiskie mērķi: 

· Pastāvīgi pilnveidot studiju saturu un organizāciju, palielinot patstāvīgo studiju lomu, ņemot vērā studentu individuālās īpatnības, dodot iespējas apgūt zināšanu un prasmes profesionālā studiju programmā;
· Radīt savstarpēji rosinošu vidi studentu un docētāju personiskajai un profesionālajai saskarsmei; attīstīt studentu zinātniski pētnieciskā darba iemaņas un prasmes;
· Rosināt docētāju kvalifikācijas paaugstināšanu, viņu sadarbību ar citām Latvijas un ārvalstu izglītības iestādēm, zinātniskās un pētnieciskās aktivitātes, jaunu izglītības tehnoloģiju apgūšanu un to ieviešanu studiju procesā;
· Papildināt studiju materiāli tehnisko bāzi atbilstoši Eiropas attīstīto valstu līmenim.
Programmas uzdevumi:

Programmas uzdevumi aptver trīs galvenos profesionālās sagatavošanas organizācijas aspektus – vispārizglītojošais, sociāli-komunikatīvais un profesionālais. Līdz ar to, par galvenajiem uzdevumiem ekonomista profesijas apgūšanā dotās programmas ietvaros tiek uzskatīti:

1) Vispārizglītojošajā aspektā:
· attīstīt studentus mūsdienu darba tirgu pieprasītas vispārējas kompetences atbilstoši profesijas standartam ”Ekonomists”;

· nostiprināt teorētiskās zināšanas praktiskajā darbā;

· attīstīt centienus patstāvīgai zināšanu paplašināšanai un praktisko iemaņu nostiprināšanai;

· attīstīt informācijas avotu izmantošanas prasmi sekmīgai studiju un profesionālo uzdevumu veikšanai.

2) Profesionālajā aspektā:

· nodrošināt jaunāko atziņu un diskusiju apgūšanu ekonomikā un vadības zinātnē; 

· iepazīstināt ar Eiropas valstu ekonomiskās attīstības problēmām un tendencēm; sniegt Eiropas integrācijas procesa analīzi, nosakot problēmas un attīstības perspektīvas; 

· nodrošināt zināšanas par biznesa organizāciju, vadīšanu un specifiku Eiropā; 

· piedāvāt tādu programmas saturu, kas ļaus programmas, beidzējiem risināt sarežģītus analītiskos uzdevumus un pieņemt lēmumus ekonomikas un biznesa jomā, kā arī turpināt studijas maģistrantūrā.

3) Sociāli-komunikatīvajā aspektā:

· bagātināt komunikatīvo un ekonomiskās darbības pieredzi;

· attīstīt motivāciju sava kultūras līmeņa, erudīcijas paaugstināšanai, redzes loka paplašināšanai;

· attīstīt prasmi un vēlēšanos veidot starppersoniskus un starpkultūru kontaktus un uzturēt tos.

Studiju plānotie rezultāti: students, kurš sekmīgi apguvis programmu, ir kvalificēts ekonomists Eiropas ekonomikas un biznesa jomā. Viņu raksturo:

1. tabula

	Profesionālas ekonomista kompetences 
	· prot pētīt dažādas ekonomiskās problēmas, novērtēt uzņēmējdarbības vidi un tās iespējamās izmaiņas;

· prot vākt, analizēt un interpretēt ekonomisku informāciju, izvērtēt un salīdzināt ekonomiskas darbības alternatīvas, novērtējot to iespējamās sēkas;

· veic ekonomisko un finanšu analīzi;

· orientējas banku un finanšu sektora darbība un nodokļu sistēmā;

· prot izprast grāmatvedības operācijas, ekonomiskas darbības uzskaiti un kontroli;

· novērtē situāciju tirgū un pielāgo uzņēmējdarbību atbilstoši tirgus prasībām;

· pārzina lēmumu pieņemšanas metodes, vada procesus un resursus ar mērķi nodrošināt to efektīvu izmantošanu;
· veic ekonomiskās darbības procesu un rezultātu analīzi.



	Komunikatīvās kompetences
	· pārvalda klausīšanas, runas, lasīšanas un rakstīšanas kultūru;

· ar cieņu un labvēlību attiecas pret saskarsmes partneriem;
· ievēro etiķeti dažādās saskarsmes situācijās;

· izmanto saskarsmes psiholoģijas prasmes un zināšanas;

· ievēro adresāta īpatnības, saskarsmes komunikatīvās intences un apstākļus; 

· cenšas ievērot vispārējos retorikas likumus un mūsdienu saskarsmes paraugus; 
· sagatavo un sniedz prezentācijas


	Valodas kompetences 
	· prot lietot apgūstamās svešvalodas profesionālās darbības ietvaros;

· prot izmantot dažāda veida vārdnīcas, izziņu krājumus, enciklopēdijas;

· izmanto valodu zināšanas ekonomiskās informācijas vākšanā, pētīšanā, analīzē;

· izmanto valodu zināšanas saskarsmē ar ārzemju partneriem;

· attīsta valodas prasmes savā profesionālajā darbībā.



	Tiesiskās kompetences
	· izprot likumdošanas procesu un tā ietekmi uz ekonomiku;

· orientejas Eiropas tiesību jomā;

· izprot un pielieto savā praktiskajā darbā Latvijas un Eiropas likumu tiesiskās normas;

· konsultē ekonomiskos, politiskos jautājumos, ņemot vērā likumdošanas normas.



	Informācijas tehnoloģiju kompetences
	· prot lietot modernās informācijas tehnoloģijas profesionālās kompetences ietvaros; 

· prognozē un plāno ekonomisko darbību ar informācijas tehnoloģiju izmantošanu. 



	Kulturoloģiskās kompetences
	· orientējas savas valsts un pasaules aktualitātēs;

· attiecas ar izpratni un cieņu pret sarunu biedra nacionālajām un kultūras īpatnībām un spēj ievērot šos faktorus saskarsmē;

· uzkrāj un pilnveido pieredzi starpkultūru komunikācijā;

· ievēro ētiskos aspektus mērķu formulēšanā un sasniegšanā.



	Studiju kompetences
	· prot atrast un izmantot nepieciešamo informāciju;

· prot atlasīt un sistematizēt informāciju savas profesionālās darbības ietvaros;

· prot papildināt savas zināšanas ekonomikas jomā, izmantojot dažādus informācijas avotus;

· seko ekonomikas teorijas un prakses sasniegumiem, izmanto tos savā profesionālajā darbībā; 

· veic zinātniskās pētniecības darbu, attīstot ekonomikas teorijas, koncepcijas un metodikas; 

· prot formulēt problēmas, dot uzdevuma nostādni;

· pārvalda dažādus atmiņas trenēšanas un attīstīšanas veidus; 

· pastāvīgi paaugstina savu kvalifikāciju. 




2. Studiju plāna atbilstība PA mērķiem un uzdevumiem

PA ilgtermiņa mērķis ir turpināt nodrošināt augstskolā iegūstamās izglītības  atbilstību Latvijas un Eiropas 2.līmeņa augstākās profesionālās izglītības augošajām prasībām, sekmējot studējošo un absolventu konkurētspēju Eiropas mērogā. PA mērķis pilnībā atbilst Boloņas deklarācijā paustajai idejai, ka „otrā cikla rezultātā piešķirtajam grādam jāatbilst Eiropas darba tirgum, kalpojot par atbilstošu kvalifikācijas līmeni”. 

Eiropas Augstākās izglītības ministru komunikē (pieņemts 2005.gadā Bergenā) nosaka, ka jāpaplašina piekļuve augstākajai izglītībai – „jārada studentiem atbilstoši apstākļi, lai tie varētu sekmīgi pabeigt studijas…”. Šīs Eiropas Savienības prasības ievērotas, piedāvājot studijas dažādās studiju formās, nodrošinot PA absolventu studiju turpināšanas iespējas maģistrantūrā, tādējādi realizējot studiju elastīgumu un atvērtību.

Otra līmeņa profesionālās studiju programmas mērķis un uzdevumi pilnībā atbilst PA attīstības stratēģijai. Tādējādi gan no PA, gan arī no Latvijas valsts interešu viedokļa piedāvātā studiju programma vērtējama kā aktuāla visiem ekonomikas un biznesa jomā strādājošajiem speciālistiem, tāpēc ka tā:

1. dod iespējas topošajiem ekonomistiem iegūt otra līmeņa profesionālo izglītību, izmantojot mūsdienīgu studiju formas;

2.  integrē ekonomikas, uzņēmējdarbības, finanšu, grāmatvedības, vadīšanas, tirgzinības, datorzinātnes, juridisko, u.c. zinātņu teorētiskās zināšanas un veicina praktisko iemaņu veidošanos;

3. ir elastīga, sekojot pieprasījumam Latvijas un ES darba tirgū,

4. programmas realizācijā paredz iesaistīt docētājus no PA sadarbības partneraugstskolām, kā arī vieslektorus.

3. Studiju programmas “Eiropas ekonomikas un bizness” apjoms, struktūra un plānotie rezultāti
	Studiju programmas ilgums:
	4 gadi pilna laika studijās

4,5 gadi nepilna laika studijās

	Studiju programmas apjoms:
	160 kredītpunkti (240 ECTS)

	Kredītpunkti:
	1 KP ir 40 akadēmiskā darba stundas nedēļā


Valsts otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standarts nosaka izglītības programmas obligāto saturu.

Studiju gads ir sadalīts divos semestros, kam seko eksāmenu sesija. Studiju laikā ir paredzēta profesionālā prakse. Studiju programmas uzsākšanu, studijas, iespējamo kursu secību un piekšnoteikumus, kā arī sekmīgu studiju programmas pabeigšanu reglamentē PA normatīvie dokumenti.

Programmas pamatdaļas ir (1. pielikums):

· studiju kursi – 
122 kredītpunkti jeb 76,25% apjoma;

· prakse – 

26 kredītpunkti jeb 16,25% apjoma;

· bakalaura darbs –
12 kredītpunkti jeb 7,5% apjoma.

Studiju programmas kursi atbilstoši LR MK noteikumiem Nr.481 “Noteikumi par otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības valsts standartu” veido 4 grupas: 

A I 
– vispārizglītojošie studiju kursi – 20 kredītpunkti jeb 16,4%;

A II
– teorētiskie pamatkursi un informācijas tehnoloģiju studiju kursi - 36 kredītpunkti jeb 29,5%;

B
– profesionālās specializācijas studiju kursi - 60 kredītpunkti jeb 49,2%;

C
– brīvās izvēles studiju kursi - 6 kredītpunkti jeb 4,9%.(skat. 2.tabulu). 

2. tabula

A, B un C daļas īpatsvars pēc kredītpunktiem un priekšmetu daudzuma

	
	Kredītpunkti
	Priekšmeti

	
	Skaits
	%
	Skaits
	%

	A-daļa 
	56
	45,9
	24
	36,9

	B-daļa 
	60
	49,2
	32
	49,2

	C-daļa 
	6
	4,9
	9
	13,9


Programmas struktūra un plānotie rezultāti doti tabulā.

3. tabula

	Programmas struktūra
	Kredītpunkti
	Studiju programmas  sastāvdaļu rezultāts

	Vispārizglītojošie studiju kursi
	20 KP


	Students pēc sekmīgas programmas daļas apguves paaugstina vispārējo izglītības un kultūras līmeni, kas nepieciešams profesionālajai darbībai:

· izprot psiholoģiju, tās veidus, modeļus, sociālās normas;

· prot veidot lietišķas attiecības, uzturēt tās un veidot savu uzvedību saskaņā ar sabiedrībā pieņemtām normām;

· apzinās biznesa komunikācijas specifiku un spēj to ievērot savā profesionālajā darbībā;

· pārvalda pētnieciska darba rakstīšanas metodes;

· pārvalda dokumentus un korespondences noformēšanas standartus, dokumentu glabāšanas organizācija;

· pārzina biznesa valodas prasmes un iemaņas, prasmes speciālo tekstu lasīšana, izpratnē un pielietošanā profesionālai darbībai;

· spēj izdarīt vispāzinātus abstraktus spriedumus no konkrētu faktu kopuma un pielāgot šos vispāzinātus secinājumus konkrētu faktu izskaidrošanai.



	Nozares teorētiskie pamatkursi un informācijas tehnoloģiju kursi
	36 KP


	Students pēc sekmīgas programmas daļas apguves iegūst teorētiskās zināšanas un praktiskās iemaņas ekonomikas nozarē, kas nepieciešamas, lai spētu stratēģiski un analītiski formulēt un risināt profesionālās problēmas:

· zina galvenās ekonomikas attīstības tendences;

· prot prognozēt un plānot ekonomisko darbību kopumā un atsevišķus tās posmus;

· prot analizēt situāciju uzņēmējdarbības tirgū;

· pārzina prasības, kas tiek uzstādītas ekonomistam;

· zina mūsdienu ekonomikas teorijas un prot tās izmantot savā ekonomista darbā;

· izmanto matemātisko aparātu ekonomisko problēmu analīzei makro- un mikro- līmenī;

· izprot komerctiesību zinību pamatus, līgumu slēgšanu, izpildi un atbildību;

· izprot ekonomiskās cēloņu sakarības mikro- līmenī un ekonomiskās rīcības teorētisko pamatojumu;

· izprot ekonomiskās makro- līmeņa procesu cēloņsakarības un to saistību ar valsts ekonomiskās un sociālās politikas attīstību;

· prot informācijas tehnoloģiju iespējas izmantot ekonomiskos aprēķinos un diagrammās.



	Nozares

specializācijas

(profesijas) studiju kursi
	60 KP


	Students pēc sekmīgas programmas daļas apguves iegūst zināšanas un prasmes, kas ir pamatā ekonomista darbam un ir nepieciešamas, lai paaugstinātu profesionālo kvalifikāciju:

· pārzina ekonomiskās darbības  procesus un rezultātu analīzi;

· prot pētīt dažādas ekonomiskas problēmas: makroekonomiskos procesus, naudas apgrozību tirgvedību, nacionālas un Eiropas ekonomiskās attīstības tendences, nodokļu sistēmas, finansiālo politiku un cenu politiku;

· izvērtē un salīdzina ekonomiskās darbības alternatīvas, novērtē to iespējamas sekas;

· ieguvis pieredzi profesionālo zināšanu pielietošanā;

· prot veikt ekonomisko un finansiālo analīzi;

· izprot ekonomiskās darbības uzskaiti un kontroli.



	Izvēles studiju kursi
	6 KP
	Students pēc sekmīgas programmas daļas apguves pēc paša izvēles:

· pilnveido apgūstamo otro valodu prasmi;

· paplašina savu redzesloku un padziļina zināšanas par galvenajām uzņēmējdarbības jomām;

· padziļina zināšanas par profesionālo ētiku un pilnveido lietišķās etiķetes izmantošanas prasmi.



	Prakses


	 26 KP


	Students pēc sekmīgas prakses pabeigšanas un aizstāvēšanas iegūst ekonomista kvalifikācijas pieredzi un attīsta prasmes:

· veidot attiecības ar darba devēju;

· izprast pasūtītāja prasības un censties izpildīt pasūtījumu atbilstoši tām;

· plānot profesionalai darbībai paredzēto laiku;

· papildināt savas zināšanas par ekonomukas priekšmetu, izmantojot dažādus informācijas avotus;

· pilnveidot prasmi izmantot dažādas ekonomiskās analīzes metodes bagātināšanai;

· analizēt un novērtēt savas profesionālās darbības rezultātus.



	Diplomdarbs
	 12 KP


	Students pēc sekmīgas kvalifikācijas darba aizstāvēšanas :

· prot noteikt un risināt profesionālas problēmas;

· savākt empīrisko materiālu;

· aprakstīt pētījuma sistēmu;

· vispārināt pētījuma rezultātus;argumentēti izklāstīt pētījuma rezultātus.




Studiju programma „Eiropas ekonomikas un bizness” izstrādāta atbilstoši LR likumdošanai, LR Izglītības un zinātnes ministrijas normatīvajiem aktiem un noteikumiem par valsts otrā līmeņa profesionālās augstākās izglītības standartu. 
Beidzot studijas, studenti iegūst kvalifikāciju „Ekonomists”.

Ekonomista kvalifikācijas iegūšanai nepieciešams: savlaicīgi un sekmīgi nokārtot studiju kursos paredzētas pārbaudes formas, izstrādāt un aizstāvēt diplomdarbu (Pielikums 2.).

Programmas vispārizglītojošo studiju kursu mērķis – sniegt studējošiem zināšanas par zinātņu pamatiem, tā nodrošinot augstākās izglītības prasību veidot jauno paaudzi vispusīgi attīstību, ar plašu humanitāro zināšanu redzesloku, ar iekšējās un ārējās kultūras harmoniju.

Nozares profesionālās specializācijas (profesijas) studiju kursi sniedz zināšanas un praktiskās iemaņas atbilstoši izvēlētajai specialitātei un attīsta motivāciju tālākai izglītībai un sistemātiskai profesionālās kvalifikācijas pilnveidei.

Nozares profesionālās specializācijas studiju kursu mērķis – sniegt zināšanas, kas nodrošinātu iespēju studentiem iegūt paredzēto ekonomista kvalifikāciju sekmīgai profesionālai darbībai.

Šie kursi veido teorētisko pamatu, uz kura attīstās profesionālās prasmes un iemaņas, tiek pilnveidota profesionālā pieredze, kā arī spējas stratēģiski un analītiski formulēt un risināt profesionālās problēmas. Ekonomiskas teorijas zināšanas palīdz attīstīt ekonomista novērtēšanas spējas, pašvērtējumu un paškontroli, kas ir profesionālās pilnveides pamatā.

Brīvās izvēles studiju kursi dod iespēju iegūt dziļākas zināšanas kādā no interešu jomām, tie paredz specializāciju konkrētās profesionālās darbības jomās, ļauj papildināt profesijai nepieciešamas prasmes, paplašināt zināšanu un prasmju diapazonu.
Brīvai izvēlei tiek piedāvāti kursi 19 kredītpunktu apjomā, no kuriem, lai izpildītu programmas prasības, jāiegūst vismaz 6 kredītpunkti. Šo kursu mērķis ir sniegt studējošiem iespēju iegūt papildus zināšanas kādā zinātņu nozarē vai apgūt profesionālai darbībai noderīgas prasmes. 

Studiju kursos vispārīgas teorētiskās atziņas tiek interpretētas ar konkrētiem piemēriem no profesionālās darbības un reālās prakses.

Studiju kursu veido lekcijas, semināri, praktiskie darbi, konsultācijas, patstāvīgie darbi un kursa saturam atbilstoši pārbaudījumi. Studējošo patstāvīgo darbu (semināru, praktisko nodarbību) apjoms vairumā kursu ir 32% no studiju kursa kopējā apjoma.

Prakšu, studiju darbu un diplomdarba mērķis ir pielietot iegūtās zināšanas, prasmes un iemaņas gan praktisku, gan pētniecisku profesionālo uzdevumu risināšanā. 

Prakse ir obligāta studiju apguves forma, kas noris ārpus izglītības iestādes, atbilstošā profesijai reālā darba vietā, vai citā veidā, atbilstoši konkrētai prakses programmai. Studiju iestāde dod uzdevumu prakses programmas mērķu realizācijai, kā arī sniedz konsultācijas un veic prakses gaitas kontroli.

Pētnieciskā darbība tiek realizēta 3 studiju darbu un diplomdarba izstrādē. Pētījumu veido vairāki etapi:

· empīriskā materiāla savākšana;

· problēmas izvirzīšana;

· tēmai atbilstošās zinātniskās literatūras izpēte un analīze;

· empīriskā materiāla sistematizācija un analīze;

· secinājumi par problēmas iespējamajiem risinājumiem.

4. Studiju programmas prakses

Prakse ir viens no svarīgākajiem profesionāla ekonomista sagatavošanas elementiem, kas palīdz studentam ātrāk adaptēties praktiskajā darbībā, iegūt darba iemaņas un prasmes izvēlētajā specialitātē.

Prakses mērķis ir sekmēt teorētisko zināšanu, profesionālo prasmju un iemaņu nostiprināšanu un attīstību, nostiprināt iegūtās zināšanas praksē, pētīt un analizēt uzņēmuma vietu un lomu ekonomikā, tā attīstības virzienus un izstrādāt priekšlikumus uzņēmuma darbības efektivitātes paaugstināšanai.

Prakses uzdevumi:

1) augstskolas topošo absolventu stāvokļa nostiprināšana Eiropas Savienības darba tirgū profesionālās kompetences pieredzes iegūšanā;

2) teorētisko zināšanu sistematizācija, nostiprināšana un paplašināšana;

3) praktisko iemaņu iegūšana, risinot konkrētus zinātniskos, tehniskos, ekonomiskos uzdevumus;

4) informācijas vākšana, apstrāde, sistematizācija un analīze, izstrādājot kursa un bakalaura darbus;

5) izstrādājamā bakalaura darba pamatideju, slēdzienu un priekšlikumu izmēģināšana un pielietošana prakses vietā (firmā, iestādē vai organizācijā).

Prakses ilgums pilna un nepilna laika studentiem kopumā ir 26 nedēļas. Kopējais kredītpunktu skaits ir 26.

4. tabula
Prakse

	N.p.k.
	Prakses veids
	Norises laiks
	Apjoms
	Ilgums
	Prakses mērķis

	11.
	Mācību iepazīšanas prakse
	2.sem.
	2 KP
	2 nedēļas
	Iepazīšanās ar uzņēmuma (firmas)ražošanas un saimnieciskās darbības organizāciju.

	22.
	Pamatprakse
	5.sem.
	10 KP
	10 nedēļas
	Teorētisko zināšanu nostiprināšana un darba pieredzes iegūšana ekonomikas jomā, risinot jautājumus, kuri saistīti ar ekonomisko procesu un sasniegto rezultātu analīzi gan mikrolīmenī, gan makrolīmenī.

	33.
	Projektēšanas prakse
	7.sem.
	6 KP
	6 nedēļas
	Profesionalo zināšanu, prasmju un iemaņu pilnveidošana, strādājot pie reāliem projektiem biznesa jomā atbilstošo uzdevumu patstāvīgas risināšanas gaitā.

	4.
	Pirmsdiploma prakse
	8. (9.) semestris
	8 KP
	8 nedēļas
	Bakalaura darbam nepieciešamās informācijas vākšana, apstrāde un analīze un praktisko iemaņu apgūšana un nostiprināšana.


Prakse ir nepieciešama, lai attīstītu studentu praktiskās iemaņas, pielietotu praksē apgūtās teorētiskās zināšanas, kā arī sekmētu bāzes izvēli studentu kursa un bakalaura darbiem. Prakses norise tiek organizēta saskaņā ar PA Mācību prakses nolikumu un Mācību prakses programmu.
Ar mērķi nodrošināt studentiem organizētu prakses norisi ārpus izglītības iestādes, Psiholoģijas Augstskola saskaņā ar 2000. gada 15. augusta LR MK noteikumiem Nr. 276 “Macību prakses organizēšanas kārtība” ir izstrādājusi mācību prakses organizēšanas kārtību un slēdz trīspusējus sadarbības līgumus starp augstskolu un organizāciju vai iestādi, kā arī ar studentu, kurš apgūst praksi.

Prakses programma sastādīta, atbilstoši studiju programmai, ietverot uzdevumus no gandrīz visiem obligātajiem studiju kursiem. Programmu pirms līguma slēgšanas saskaņo ar prakses devēju. Vadot studenta praksi darba vietā, uzņēmuma prakses vadītājs nodrošina studentu ar nepieciešamajām konsultācijām, iesaistot uzņēmuma speciālistus visos jautājumos, kas ir iekļauti prakses uzdevumā; kontrolē studentu prakses uzdevumu izpildi, drošības un iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu; prakses noslēgumā raksta slēdzienu par studenta darbu, novērtē viņa profesionālo sagatavotību, attieksmi pret prakses uzdevumu un programmas izpildi. Prakses vietas nosaka programmas vadītājs. 2008/2009 studiju gadā tās bija sekojošas orgānizācijas: PR SIA”Rīgas Satiksme”, AS Latvijas Krājbanka, AS “Swedbanka”, AS SEB Unibanka, SIA “REATON LTD”, AS “Dzintars”, SIA Lattelecom, AS GE Money, SIA”Energa Baltija”, SIA”DTM – Servise”, SIA “Narvesen Baltija”, SIA”DISKONTS”, “Agrimatco Latvija”, SIA “AVS Centrs”, SIA “Chicko Restorāni”, SIA “MAXIMA LATVIJA”, RSK apdrošināšanas AS, SIA”ARM GROUP”, Valsts asinsdonoru centrs, SIA “SVP”, SIA “AEZ”, SIA “VITMALS”, SIA “Liepas projekts”, A/S “A.C.B.”, SIA “LDS BALTIK PAPĪRS”, SIA “NADEŽDA-2R”, SIA Ģeo&Dēzija, SIA “Energoremonts Rīga”, SIA “MR PARTNERI”, IK “NI AUTO”, SIA “VNN”, SIA “VLADENTRANS”, SIA JET, SIA VIAND, SIA “Palink” veikals “IKI”, SIA INLI, SIA “DŽALGA”, SIA PARK SPA, SIA MOORA, SIA RIAS, AS “NES”, SIA ALANPLUSS, SIA”DC KRASTS”, NRRAA, SIA “SPX”, SIA “ELSMONTS PLUS” u.c.

Studentam prakses laikā jāizpilda minētā programma un jāsagatavo prakses atskaite. Prakses atskaiti katrs students sastāda individuāli un tajā jābūt atspoguļotam studenta individuālam darbam prakses programmas izpildē. Prakses vadītājs vērtē praktikanta sasniegumus prakses laikā, 10 ballu skalā:

· studenta iegūtās praktiskās darba iemaņas un zināšanas,

· studenta attieksmi pret pienākumu izpildi,

· prakses atskaiti,

Prakses atskaiti pārbauda un vērtē prakses aizstāvēšanas komisija, kurā sastāvā ir ne mazāk kā 3 pasniedzēji. Prakses kopvērtējumu ietekmē visi vērtējumi:

· prakses vadītāja vērtējums;

· prakses atskaites vērtējums;

· prakses atskaites aizstāvēšana.

5. Studiju programmas organizācija

Studiju programmas kvantitatīvās izmaiņas attiecīgajās programmās sadaļās. Izmaiņu analīze un pamatojums. Studiju priekšmetu programmu sadalījuma atbilstība valsts standartiem (Ministru kabineta noteikumiem) 

Izvērtējot programmas atbilstību profesionālas izglītības standartam, var konstatēt, ka: 

· profesionālā bakalaura studiju programmas apjoms pilnībā atbilst LR Izglītības likumam un MK noteikumiem; 

· vērtēšanas princips – iegūt pozitīvu vērtējumu katra kursa apguvē tiek ievērots; 

· studiju programmas ilgums – atbilst standartam; 

· obligātās un izvēles daļas apjoms atbilst standartam (skat. 2. tabulu); 

· programmas saturs atspoguļo attiecīgās nozares un apakšnozares pamatnostādnes, principus, struktūru un metodoloģiju un tie ir tādi kursi kā: mikroekonomika, makroekonomika, augstākā matemātika, ekonomiskā statistika, komerctiesības, vides ekonomika; sekojošie kursi atspoguļo nozares un apakšnozares attīstības vēsturi un aktuālās problēmas: ekonomikas teoriju vēsture, starptautiskās ekonomiskās attiecības, menedžments, marketings un c.; nozares un apakšnozares raksturojumu un problēmas atspoguļo tādi priekšmeti kā: Eiropas ekonomiskā integrācija, Eiropas valstu ekonomika, vērtspapīru tirgus Eiropā, Eiropas valstu nodokļu sistēmas u.c.; 

· bakalaura darba izstrāde un aizstāvēšana kredītpunktu ziņā arī pilnībā iekļaujas standartu prasībās. 

Līdz ar to iegūtais bakalaura grāds uzņēmējdarbībā dod iespēju turpināt profesionālo izglītību maģistrantūrā tajā pašā vai radnieciskā zinātņu nozarē, kā arī turpināt studijas akadēmiskas maģistra programmās, saskaņa ar Latvijā spēkā esošo likumdošanu. 

Studiju priekšmetu programmas saturs. 

Studiju plāna realizācijā 2009./2010. studiju gadā 

a) Ieviest studiju kursu “Ekonometrika” A II daļā (Nozares teorētiskie un informācijas tehnoloģiju kursi);

b) Studiju kursu “Eiropas valstu ekonomika” pārnest uz B daļu (Profesionālās izvēles kursi) – modulis “Ekonomika un uzņēmējdarbība”;

c) Studiju kursu “ES: institūcijas, politika, ekonomika” pārnest uz A II daļu (Nozares teorētiskie un informācijas tehnoloģiju kursi);

d) Palielināt kredītpunktu skaitu: 

· studiju kursam“Darba un civilā aizsardzība” no “0” KP līdz “1” KP A I daļā (“Vispārizglītojošie studiju kursi”); 

· studiju kursiem “Biznesa komunikācijas”, “Politoloģija”, “Eiropas darba tiesības”, “Personāla vadīšana” no “1” KP līdz “2” KP C daļā (“Brīvās izvēles studiju kursi”);
e)
Samazināt kredītpunktu skaitu studiju kursam “Ekonomikas teorijas vēsture” no “2” KP līdz “1” KP A II daļā (Nozares teorētiskie un informācijas tehnoloģiju kursi).

6. Studiju programmas realizācija

Izmantotās studiju formas: lekcijas, semināri, praktiskās nodarbības, individuālais darbs, komandas (mazo grupu) darbs u. c. Izmantoto formu apraksts, izvēles pamatojums un analīze. 

Studiju programmas galvenās mācību formas ir lekcijas, kurās atbilstoši studiju programmai un priekšmeta darba programmai tiek izklāstīts mācību materiāls, semināri un praktiskās nodarbības, kā arī studentu patstāvīgais darbs. Programmā tiek pielietotas šādas mācību metodes: apgūto teorētisko zināšanu konkretizācija semināros, problēmsituāciju analīze, pārbaudes testi un kontroldarbi, mājas uzdevumu izpilde, referātu sagatavošana, individuālo un grupu projektu izstrāde un aizstāvēšana. Semināros studējošo skaits ir ne vairāk kā 20-25 studenti, kas ļauj kvalitatīvi pārbaudīt studentu zināšanas un gatavību semināram. 

Liela uzmanība tiek pievērsta studentu patstāvīgajam darbam, kurš vērsts uz zinātniskās literatūras apgūšanu un analīzi, kopsavilkumu un eseju rakstīšanu, referātu un projektu, kā arī kursa darbu sagatavošanu. Pielietojamo mācību metožu mērķis ir veidot studentu spēju kritiski analizēt ekonomiskās situācijas, loģiski vērtēt šo situāciju attīstību nākotnē, veidot iemaņas strādāt “komandā”. 

Katrā studiju priekšmetā pasniedzējs izstrādā kursa aprakstu, kas ir pamatdokuments, kurā atspoguļoti studiju procesa norises galvenie pamatprincipi – kursa mērķi, uzdevumi, saturs (lekciju un semināru tēmas, literatūras saraksts, semināru jautājumi, referātu temati). Lai atvieglotu materiāla apgūšanu tiek sagatavoti kursi-konspekti klātienes, neklātienes un distanta apmācībai kā arī un izdales materiāli. 

Studentu profesionālo līmeni paaugstina obligātas vieslekcijas, kuras lasa Latvijas un ārvalstu ievērojamie speciālisti, zinātnieki, valsts institūciju un starptautisko organizāciju vadītāji. 2008-2009. ak.g. tika nolasītas lekcijas par sekojošām tēmām: 

· “Latvijas ekonomikas attistības problēmas krīzes apstaklos” – V.Dombrovskis, Latvijas Republikas Ministru kabinetu prezidents;

· ”Pašvaldību teritoriālās sistēmas veidošana Polijā pēc Eiropas standartiem” - Dr.hab.oec., prof. Ewa Pancer-Cibulska (University of Economics in Wrocław, Poland).
Studentu konsultēšana. Katrā studiju priekšmetā paredzētas konsultāciju stundas, taču pasniedzēji lielākoties ir pieejami studentiem arī ārpus konsultāciju laika. “Parādu” nokārtošana notiek saskaņā ar Nolikumu par apmācības noteikumiem PA, Nolikumu par eksāmenu un ieskaišu kārtošanu Psiholoģijas Augstskolā. Nesekmīgajiem studentiem ir atļauts kārtot akadēmiskos “parādus” studiju gada laikā; janvārī, jūnijā un jūlijā programmas pasniedzēji speciāli strādā ar nesekmīgajiem studiju parādu likvidēšanas nolūkā. 
Attiecība starp kontaktnodarbībām un studentu patstāvīgo darbu. 

Attiecība starp kontakstundām un studentu patstāvīgo darbu ir sekojoša: pilna laika studiju veidam kontaktstundas veido 40%, patstāvīgais darbs – 60% no kopēja stundu apjoma, nepilna laika studiju veidam kontaktstundas veido 25%, patstāvīgais darbs – 75% no kopēja stundu apjoma. Visos studiju priekšmetos kontaktstundu skaits nepārsniedz 50% no kopēja stundu apjoma, kas atbilst spēkā esošai likumdošanai. 

Studiju plāns, tā uzbūves atbilstība programmas mērķiem un uzdevumiem. 

Studiju plāns profesionālā bakalaura studiju programmā „Eiropas ekonomika un bizness” atbilst programmas mērķim un izvirzītajiem uzdevumiem. Pirmajā un otrajā studiju gadā studenti apgūst bāzes teorētiskos kursus, kuri atspoguļo galvenās pamatnostādnes, principus, metodoloģiju, attīstības vēsturi un nozares aktuālās problēmas, kā arī specializētie kursi starptautiskās un Eiropas ekonomikas un biznesa jomā. Trešajā un ceturtajā studiju gadā studentiem tiek pasniegti profesionālas izvēles kursi, kas atbilsts programmas saturam un tie ir: ES: institūcijas, politika, ekonomika, Eiropas tiesības, bizness Eiropā, Eiropas valstu ekonomika, vērtspapīru tirgus Eiropā, menedžments, starptautiskā reklāma, u.c. 

Lai uzlabotu programmas realizāciju: 
· Programmā ir izvērsts metodiskais darbs: tiek gatavoti jauni un pilnveidoti jau esošie izdales materiāli. 

· Plašāk studiju procesa realizācijā tika izmantots Internets, kur studentiem tiek piedāvāti kursa apraksti, izdales materiāli, kā arī obligātā literatūra, vairāku autoru mājas lapās. 

· Tika pilnveidoti kursa apraksti jau esošajiem mācību kursiem, ieviešot tajos jaunus literatūras avotus, paplašinot Interneta resursus. 

· Izveidojās atgriezeniskā saite starp studentiem un mācību spēkiem. Katra semestra sākumā notiek programmas studējošo sapulces, kurās piedalās programmas vadība. Pēc katra semestra beigām tiek veikta studējošo anketēšana, kuras mērķis ir novērtēt, cik sekmīga bija studējošo un pasniedzēja sadarbība. Anketēšanas rezultāti tiek apkopoti un analizēti programmas Padomes sēdēs. Anketēšanas rezultātus programmas vadība ņem vērā pilnveidojot studiju procesa organizāciju un realizāciju. 

· Programmas realizēšanas gaitā tiek praktizēta programmā nodarbināto pasniedzēju lekciju hospitēšana ar mērķi pilnveidot studiju procesu. 

7. Vērtēšanas sistēma

Izmantotās studiju vērtēšanas un izvērtēšanas metodes, to apraksts, izvēles pamatojums un analīze. 

Vērtēšanas sistēma katram konkrētam kursam ir norādīta kursa aprakstā. Ar vērtēšanas kritērijiem studenti tiek iepazīstināti katra kursa sākumā. Studiju norise, kā arī vērtēšana PA notiek pēc vienotiem principiem. Zināšanas tiek vērtētas 10 ballu sistēmā un gala atzīmi veido sekojošo aktivitāšu vērtējuma summa: kopsavilkumu, eseju un referātu sagatavošana, mājas darbu un kontroldarbu izpilde, aktivitātes semināros un apmeklētība, kā arī eksāmena atzīme. 

Novērtēšanas biežums (nepārtraukta novērtēšana vai novērtēšana tikai semestra beigās). Izvēles pamatojums. 

Studentu zināšanas un prasmes tiek novērtētas nepārtraukti un novērtējumam ir komplekss raksturs, kas mudina studentu mācīties visu semestru sistemātiski. Vērtēšana notiek katra studiju priekšmeta beigās. Katra semestra beigās studenti tiek informēti par vidējo gala atzīmi, kurā iekļauti visa semestra mācību priekšmetu atzīmes. 2008.- 2009. studiju gadā tāpat kā iepriekšējos ļoti rūpīgi un stingri tika veikta mācību vielas apguves kontrole. Sistemātiski tika kontrolēti kopsavilkumu, referātu un studiju darbu iesniegšanas termiņi. Darbs pie bakalaura darba izstrādes sākas ar metodoloģisko semināru un tēmas pamatojumu, kuru nepieciešams publiski aizstāvēt. Bakalaura darbiem tiek rīkota arī priekšaizstāvēšana. 

8. Studējošo skaits programmā

Studiju programmā 1.-5. kursā 2008.-2009. st. g. studēja 82, bet gada beigās 90 studenti. 1. kursā imatrikulēto skaits bija 8 studenti. 

Studentu plānveida aptaujas. Psiholoģijas Augstskolas studenti aktīvi piedalās studiju procesa pilnveidošanā. Regulāri (katra semestra beigās) tiek veiktas aptaujas par studentu apmierinātību ar studiju priekšmeta saturu, izdales materiālu apjomu un kvalitāti, praktisko darbu apjomu, pasniedzēju kompetenci un pasniegšanas metodem, kursa materiālo un tehnisko nodrošinājumu. Studentu ieteikumi studiju kursa pilnveidošanai tiek analizēti programmas padomes sēdēs, pieaicinot mācību spēkus, kuri nodrošina kursu realizāciju. 

Studējošo aptauja un tās analīze.

Viena no studentu iesaistīšanas studiju procesa pilnveidošanā formām ir studentu aptaujas. Psiholoģijas Augstskolā tās notiek regulāri, katra akadēmiskā gada pusgadā. Šajā aptaujas gaitā studenti izsaka savu vērtējumu par pasniedzēju un augstskolas darbu kopumā.

Informācijas apkopošana tiek veikta elektroniski, kas atvieglo un paātrina rezultātu ieguvi un samazina izmaksas.

Programmas “Eiropas ekonomika un bizness” studentu semestra aptaujas mērķis ir noskaidrot, kādi iemesli ietekmēja studentu vēlēšanos studēt konkrētajā programmā,  un kā viņi vērtē pēc dažādiem kritērijiem programmu un Psiholoģijas Augstskolu kopumā:

· apmācības programmu;

· studiju saturu pasniegšanas līmeni;

· stundu sarakstu;

· nodarbību veikšanas organizāciju;

· auditoriju tehnisko stāvokli un aprīkojumu;

· nodrošināšanu ar mācību literatūru, izdales materiāliem un citiem mācību-metodiskajiem līdzekļiem;

· iespēju strādāt datoru klasēs un izmantot interneta tīklu;

· attiecības pret studentiem no administrācijas puses, kā arī no pasniedzēju un apkalpojoša personāla puses u.c.

Svarīgs studiju programmu novērtējuma kritērijs ir studentu motivācija apgūt piedāvāto studiju programmu un apmierinātība ar augstskolas un programmas izvēli. Veiktās aptaujas rezultāti liecina, ka visi studējošie ir apmierināti gan ar augstskolu, gan ar programmas izvēli:
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1. zīm. Studentu apmierinātības līmenis ar mācībām Psiholoģijas Augstskolā

Svarīgs studentu motivācijas rādītājs ir nodarbību apmeklējuma biežums. Lielākā studentu daļa atbildēja, ka viņi nodarbības apmeklēja no 70% līdz 100%.

Viens no svarīgākiem elementiem studiju programmu novērtējumā ir mācībspēku darba kvalitāte, kā arī studiju tehniskais nodrošinājums. Kā liecina aptaujas rezultāti, studenti ir pilnībā apmierināti ar pasniedzēju darba kvalitāti, ar zināšanām, kuras viņi iegūst, kā arī ar Psiholoģijas Augstskolas materiāli-tehnisko bāzi:

[image: image2.emf]1. Materiāla apjoms un novitāte.

2. Materiāla pasniegšanas pieejamība.

3. Pasniedzēja un auditorijas kontakts.

4. Teorētiskais priekšmeta līmenis .

5. Praktiskā priekšmeta novirze. 6. Aktīvo mācību metožu izmantošana.

7. Liter. un māc. metod. līdzekļu

nodrošinājums.

8. Tehnisko mācību līdzekļu izmantošana.

9. Iespēja saņemt konsultāciju.
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2. zīm. PA pasniegšanas kvalitātes studentu salīdzinošais novērtējums
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3. zīm. Mācībspēku darba kvalitātes un studiju tehniskā nodrošinājuma dinamika

Aptaujas rezultāti rāda, ka studenti kopumā ir apmierināti ar programmas saturu un pasniegšanas līmeni. Pozitīvi tiek vērtēta pasniedzēju attieksme pret studentiem un attiecības studentu vidū. Tomēr 2008.2009. st.g. aptaujas rezultāti ir zemāki, nekā iepriekšējā studiju gadā, bet augstāki, nekā 2006.2007. studiju gadā.

4. zīm. Studentu aptaujas kopējas atzīmes dinamika

Studentu aptaujas kopējas atzīmes dinamika ir negatīva un liecina par to, ka globālā ekonomiskā un finansiālā krīze Latvijā ietekmēja gan pasniedzēju motivāciju strādāt, gan studentu atbildes reakciju uz negatīviem procesiem sabiedrībā un augstākajā izglītībā.

Studentu aptauju rezultāti tiek izmantoti studiju programmas uzlabošanai un studiju procesa pilnveidošanai.

Veiktie pasākumi studiju programmas realizācijas uzlabošanai, kas balstās uz studējošo aptaujām: 
Lekciju hospitēšana un rezultātu analīze. Pasniedzējiem tiek sniegtas rekomendācijas studiju kursa satura uzlabošanai, ņemot vērā arī studentu aptaujās norādītos trūkumus un ieteiktos priekšlikumus. 

Aktivizēts darbs pie metodisko un izdales materiālu sagatavošanai studiju kursiem. 

Izstrādājot augstskolas attīstības plānus tiek ņemtas vēra studējošo ieteikumi materiāli tehniskās bāzes uzlabošanai, t.sk. nodrošinājums ar datoriem, mācību literatūras iegāde un citi nodrošinājuma aspekti.
Absolventi. 2008. gadā bakalaura darbus aizstāvēja 12 studenti. Tiek rīkotas absolventu aptaujas ar nolūku iegūt un analizēt informāciju par programmas absolventu tagadējām darba vietām. Dati liecina, ka Eiropas ekonomika un bizness programmas absolventi strādā specialitātē valsts iestādēs un privātās kompānijās, piemēram, VID Latgales reģionālā iestāde, “Creditreform Latvijā”, SIA “Coca-Cola HBC Latvija”, SIA “AG Dienests”, SIA “Laura Auto”, SIA “Firma Madara’89”, SIA “Jurates”, SIA “Krūklis”, SIA “Magi BLV”, SIA “O & K”, Z/S “Alksnīši”, SIA “Turaidas Pils” u.c. 

Absolventu aptaujas. 2008. gada rudenī notika absolventu aptauja, kura deva sekojošus rezultātus: 
1) lielākā absolventu daļa (84%) strādā savā specialitātē; 

2) dotajā brīdī neviens no absolventiem nevēlas mainīt darbu; 

3) absolventi uzskata sevi par konkurētspējīgiem darba tirgū (96%); 

4) absolventi uzskata, ka studiju laikā iegūtās zināšanas nepieciešams papildināt ar studijām maģistrantūrā (80%); 

5) 88% absolventu uzskata, ka zināšanas un prasmes ir pilnībā noderīgas pašreizējā darbā un 12% uzskata, ka daļēji noderīgas; 

6) absolventi uzskata, ka dažos studiju kursos vajadzētu palielināt lekciju skaitu, jāpievērš uzmanība praktisku situāciju analīzei un aprēķinu veikšanai; 

7) 14% absolventu studē maģistrantūrā kā Latvijā, tā arī ārvalstīs, daudzi plāno darīt to vēlāk, jo trūkst finanšu līdzekļi.   

Veiktie pasākumi studiju programmas realizācijas uzlabošanai, kas balstās uz studējošo aptaujām: 
Lekciju hospitēšana un rezultātu analīze. Pasniedzējiem tiek sniegtas rekomendācijas studiju kursa satura uzlabošanai, ņemot vērā arī studentu aptaujās norādītos trūkumus un ieteiktos priekšlikumus. 

Aktivizēts darbs pie metodisko un izdales materiālu sagatavošanai studiju kursiem. 

Izstrādājot augstskolas attīstības plānus tiek ņemtas vēra studējošo ieteikumi materiāli tehniskās bāzes uzlabošanai, t.sk. nodrošinājums ar datoriem, mācību literatūras iegāde un citi nodrošinājuma aspekti. 

9. Studiju programmas akadēmiskais, vispārējais personāls

Akadēmiskā, vispārējā personāla skaits, tā izmaiņas salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu. 

Akadēmiskā personāla skaits, kvalifikācija un profesionalitāte. Studiju programmas īstenošanu nodrošina augsti kvalificēts akadēmiskais personāls. 2008./2009. st. g. studiju programmā „Eiropas ekonomika un bizness” strādāja 16 pasniedzēji, to skaitā 13 zinātņu doktori, no tiem – viens profesors, trīs asociētie profesori, 9 docenti un 3 pasniedzēji ar maģistra grādu, no kuriem viens studē RSU doktorantūrā. Pārējie pasniedzēji ir pieaicinātie un strādā uz līguma pamata un šo pasniedzēju skaits ir 12, t. sk. 5pasniedzēji ar doktora grādu. 

Akadēmiskā personāla kopējais skaits – 28 docētāji, t. sk. 18 zinātņu doktori (66%). 

Pamatdarbā strādājošā akadēmiskā personāla īpatsvars studiju programmā. 

Pamatdarbā strādājošā akadēmiskā personāla īpatsvars studiju programmā sastāda 57%. 

10. Akadēmiskā personāla zinātniski pētnieciskā darbība

Akadēmiskais personāls veic arī zinātniskos pētījumus, regulāri uzstājas ar zinātniskiem ziņojumiem konferencēs, semināros un simpozijos gan Latvijā, gan starptautiskajā līmenī. Parasti docētāji veic zinātniski pētniecisku darbu savā galvenā pasniedzamā studiju priekšmeta virzienā un iesaista pētniecībā arī studentus.

Mācībspēku zinātnisko pētījumu pamatvirzieni:

· mūsdienu ekonomiskā situācija Eiropā un Latvijā;

· Latvijas tautsaimniecības attīstības ekonomiskā prognozēšana;

· uzņēmējdarbības attīstības perspektīvu izpēte Latvijā;

· biznesa projektu investēšana un vadīšana;

· reģionālās ekonomikas un mārketinga pētījumi;

· banku lomas uzņēmējdarbības attīstības izpētē;

· kvalitātes vadīšana mazā un vidējā biznesā.

Psiholoģijas Augstskola pievērš lielu uzmanību docētāju zinātniskajai un izdevējdarbībai (pielikums).

Docētāji ir aktīvi pilnveidojuši savu kvalifikāciju, apmeklējot dažādus seminārus, kursus un konferences gan Latvijā, gan citās valstīs, aktīvi iesaistījušies Eiropas mēroga docētāju mobilitātes aktivitātēs (pielikums).

Par spēcīgu pasniedzēju-profesionāļu komandas tapšanu topošo speciālistu-ekonomistu sagatavošanas programmā liecina tas, ka programmas nodrošināšanā tika piesaistīti pasniedzēji-praktiķi ar lielu pedagoģisko un praktiskā darba pieredzi:

1. Dr.oec. S. Grigorjeva –  SIA “Aseg Consulting” valdes loceklis ;

2. Dr.oec. I. Gerčikovs – A/S “Dzintars” valdes priekšsēdētājs;

3. Mag. jur. D. Buķele – “Skrastiņš un Dzenis” Advokātu biroja juriste;

4. Dr.sc.ing. Ž. Caurkubule – ESF struktūrfondu projektu eksperte, SIA “Almia” eksperte-konsultante mārketinga un SA jautājumos, SIA “MR partneri” mārketinga konsultante, u.c.

Augstskolā izstrādāta un tiek realizēta akadēmiskā personāla tālākizglītība. Mācību spēku kvalifikācijas paaugstināšanas un izglītības turpināšanas sistēma ietver:

· pārrunas un konsultācijas programmas padomes sēdēs un ikdienas darbā;

· starpaugstskolu seminārus;

· Latvijā rīkotos seminārus;

· starptautiskos seminārus

· profesionālās meistarības paaugstināšanas kursus;

· studijas doktorantūrā.

Lai veicinātu zinātnisko darbību augstskolā un Latvijā, Psiholoģijas Augstskola sadarbībā ar BMA katru gadu organizē starptautiskās zinātniski pētnieciskās konferences un seminārus Tā, 2009. gada 23.-24. aprīlī PA organizēja II. starptautisko zinātniski praktisko konferenci “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, kur strādāja sekcija “Ekonomikas un biznesa problēmas mūsdienu apstākļos”. 

2008. gada novembrī tika izdots starptautiskais zinātnisko darbu krajums “Psiholoģijas, biznesa un sabiedrības sociālās sfēras aktuālās problēmas: teorija un prakse” pēc starptautiskās zinātniski praktiskās konferences “Psiholoģija, bizness un sabiedrības sociālā sfēra: mūsdienu aktuālās problēmas” materiāliem (5.sējums, I.daļa). 2008. gada martā tika izdots starptautiskais zinātnisko darbu krajums “Psiholoģijas, biznesa un sabiedrības sociālās sfēras aktuālās problēmas: teorija un prakse” pēc starptautiskās zinātniski praktiskās konferences “Psiholoģija, bizness un sabiedrības sociālā sfēra: mūsdienu aktuālās problēmas” materiāliem (5.sējums, II.daļa).

2009.gada aprīlī tika izdots starptautiskais zinātnisko tēžu krajums “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā” pēc II. starptautiskās zinātniski praktiskās konferences “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā” materiāliem.

Programmas mācībspēki ir sagatavojuši un tipogrāfiski pavairojuši pasniedzamo studiju priekšmetu mācību līdzekļus, lekciju kursus, praktisko darbu uzdevumu krājumus, metodiskos norādījumus priekšmetu apguvei un patstāvīgā darba uzdevumus pilna vai nepilna laika studentu lietošanai.

11. Akadēmiskā personāla atlases, atjaunošanas, apmācības un attīstības politika

Veidojot personālu, PA ņem vērā augstskolas mērķus un uzdevumus. Personāla politikas mērķis nodrošināt PA augsti kvalificētu personālu, izveidot personāla pamatsastāvu, nodrošināt personālam radošā potenciāla īstenošanas un kvalifikācijas paaugstināšanas iespējas.

Psiholoģijas Augstskolā tiek īstenota šāda akadēmiskā personāla sastāva veidošanas politikas uzdevumi:

· nodrošināt, lai studiju kursus pasniegtu kvalificēti pasniedzēji, labi metodiķi, kuri darbā izmanto mūsdienīgas zinātniskā darba metodes un pārzina uzņēmējdarbības praksi;

· nodrošināt, lai ne mazāk kā 60% mācībspēku strādātu pamatdarbā;

· nodrošināt, lai akadēmiskā personāla sastāvā būtu ne mazāk kā 40% ar doktora grādu;

· sekmēt PA mācībspēku tālāku profesionālās kvalifikācijas paaugstināšanas iespējas: nodrošināt personālam radošā potenciāla īstenošanas un kvalifikācijas paaugstināšanas iespējas.

Personāla papildināšana, attīstība un izmaiņas tajā notiek šādi. Darbā tiek pieņemti cilvēki, kuri uzrakstījuši iesniegumu par pieņemšanu darbā pēc savas iniciatīvas, vai, arī pēc PA personāla rekomendācijām. PA slēdz līgumus ar ārvalstu un vietējām augstskolām par apmaiņu ar personālu, tādējādi mainās un papildinās vieslektoru sastāvs. PA izvirza prasības akadēmiskā personāla izglītības līmenim un kvalifikācijai, ņem vērā darba stāžu un pieredzi. PA neizvirza prasības pēc dzimuma, vecuma, nacionalitātes, politiskajiem uzskatiem, ticības, uzskatot šādas prasības par diskriminējošām. PA atbalsta personāla mācības:

· kvalifikācijas celšanas kursos;

· piedalīšanās PA un citu augstskolu organizētajos semināros, konferencēs, treniņos, projektos un pētnieciskajā darbā;

· līdzdalība starptautiskajās konferencēs;

· pieredzes apmaiņas starp Latvijas un ārvalstu augstskolu docētājiem;

· studiju turpināšana doktorantūrā.

Programmas pasniedzēji pastāvīgi paaugstina savu profesionālo kompetenci:

· Doc. A.Mite mācās RSU doktorantūrā;

· Doc.  J.Žukovska pabeidza RTU doktorantūru.

Tuvākajos studiju gados katram studiju programmas pasniedzējam jānoklausa dažādi kvalifikācijas kursi sava pasniegšanas jomā.

Par akadēmiskā personāla atlases pamatu tiek ņemti vērā izstrādātie darba kvalitātes izpildes novērtējuma kritēriji. Docētāju darba izpildes novērtējuma galvenie mērķi:

· izvērtēt docētāju darba izpildi pusgada laikā un kā šī darbība ir saistīta ar augstskolas un konkrētās struktūrvienības mērķiem;

· būt par pamatu motivācijai strādāt atbildīgi un ieinteresēti;

· apzināt docētāju vājās un stiprās puses (t.i. nepieciešamās kompetences paaugstināšana vai konkrētā apmācība).

Ir aktivizēts darbs pie personālvadības jautājumu risināšanas:

· ir apzināta sākotnējā situācija, izveidojot datu bāzes par katra docētāja dalību tālākizglītības pasākumos (semināros, kursos), konferencēs, publikācijām, pētījumiem u.c., kuras izmantojot varēs plānot tālāko personāla attīstību.

· ir izstrādāti dažādu organizatorisko dokumentu projekti (piem., par akadēmiskā personāla vēlēšanām, docētāju pienākumiem, administratīvā personāla pienākumiem u.c.), uzsākts darbs pie novērtēšanas sistēmas pilnveides, izstrādāti vai aktualizēti daudzu amatu apraksti;

· akadēmiskajam personālam izstrādāta jauna darba samaksas sistēma, kā arī veidojas personāla darba motivācijas sistēma.

12. Ārējie sakari

Saikne ar darba devējiem studiju programmas mērķu un uzdevumu izpildes kontekstā. 

Darba devēju aptaujas rezultāti. 

Par programmas nozīmību, tās perspektīvām no ekonomikas attīstības viedokļa un speciālistu pieprasījumu darba tirgū liecina veiktās darba devēju aptaujas. Kopumā aptaujas rezultāti praktiski neatšķiras no iepriekšējā gadā iegūtajiem rezultātiem. Darba devēju aptaujas rezultāti liecina par augstu absolventu zināšanu, datorprasmju un saskarsmes prasmju līmeni. Absolventi tiek vērtēti kā labi darbinieki. 

Sadarbība ar ārzemju augstskolām un organizācijām. 
Programmas realizācijā piedalās ārzemju pasniedzēji no Polijas. Noslēgtais sadarbības līgums ar Vloclavekas Humanitāri Ekonomisko Augstskolu paver iespējas iesaistīt arī šīs augstskolas mācību spēkus studiju procesā. 

2008.gada septembrī programmas direktore Dr.sc.ing.Ž.Caurkubule, izmantojot “Erasmus” programmu, stažējas Vloclavekas Humanitāri Ekonomiskā Augstskolā.

Lieliskas iespējas sadarbības partneru meklēšanā ārzemēs paver PA iesaistīšanās ES programmā „Erasmus”. Sadarbības līgumi parakstīti ar O. Langego Vroclavas Ekonomisko Akadēmiju (Polijā), Vloclavekas Humanitāri Ekonomisko Augstskolu (Polijā), Warsaw School of Social Psychology (Polijā), Hautes Ekoles de Namur augstskolu (Beļģija), Universidade Lusofona De Humanidades E Techologias Lisboa (Portugāle), Universidad Del Pais Vasko Leioa-Bizkaia (Spānija), Universitatea “Lucian Blaga” Sibiu Rumānija, Utena College (Lietuva).

2008./2009. gadā “Eiropas ekonomika un bizness” programmas studenti (Viktors Nasonovs, Dmitrijs Garmašs, Viktorija Jegorova), izmantojot Erasmus programmu, studēja Polijā.

Sadarbības līgumi bija noslēgti ar Vroclavas ekonomikas universitāti, Baltkrievijas Valsts ekonomikas universitāti, Krimas Humanitāro Valsts universitāti, Ekonomikas un vadības institūtu (Igaunijā), Vladimiras Valsts universitāti (Krievijā), ar Baltijas Starptautisko Akadēmiju, Sociālā darba un sociālās pedagoģijas augstskolu “Attīstība”, Informācijas Sistēmu Menedžmenta Augstskolu, Rēzeknes Augstskolu, Transporta un sakaru institūtu, Daugavpils universitāti, Starptautisko Praktiskās psiholoģijas augstskolu, Rīgas Pedagoģijas un Izglītības vadības augstskolu, Rīgas Valsts tehnikumu, SIA “Latvijas Uzņēmējdarbības un menedžmenta akadēmija”, Eiropas Pētījumu institūtu, Latvijas Profesionlo psihologu asociāciju.

Sadarbība ar līdzīgām studiju programmām savā valstī. 
Turpinās sadarbība ar Rīgas Stradiņa Universitātes Eiropas studiju fakultāti (bakalaura studiju programma „Eiropas ekonomika un bizness”, Transporta un sakaru institūtu (programma „Ekonomika”), Baltijas Starptautisko Akadēmiju (programma “Uzņēmējdarbība), kā arī ar Rīgas Tehnisko Universitāti Ražošanas un uzņēmējdarbības katedru. Sadarbība tiek veikta kā mācību spēku apmaiņas jomā., tā arī zinātnisko konferenču organizācijas, publikāciju sagatavošanas un organizēšanas līmenī. 

5. tabula

“Eiropas ekonomika un bizness” programmas salīdzinājums ar citu valstu

radnieciskām programmām”

	Augstskola
	Psiholoģijas

Augstskola
	Rīgas Stradiņa universitāte Eiropas studiju fakultāte
	Gentes Universitāte

Beļģija
	Midlseksas
universitāte Biznesa un ekonomikas koledža (Lielbritānija)
	Vāxjō Universitāte Menedžmenta un ekonomikas skola Zviedrija

	Programma 
	Eiropas

ekonomika

un bizness
	Eiropas ekonomika un bizness
	Biznesa ekonomika
	Bizness, Biznesa administrēšana, Biznesa vadība, Biznesa ekonomika
	Bizness Eiropā

	Studiju ilgums 
	4-4,5 gadi
	4 gadi
	3 gadi
	3-4 gadi
	3-4 gadi

	Studiju organizācija 
	Klasiskā
	Modulārā sistēma
	Klasiskā
	Modulārā sistēma
	Klasiskā

	Programmas raksturojums 
	Multidisciplināra (ekonomika un  bizness)
	Multidisciplināra (ekonomika un vadība)
	Multidisciplināra

(ekonomika un

bizness)
	Multidisciplināra (bizness un ekonomika
	Multidisciplināra (ekonomika, vadība, bizness)

	Galvenie studiju priekšmetu bloki, kuri ietilpst obligāti studējamo priekšmetu sarakstā 
	Ekonomika,

Vadība,

Matemātika un

statistika,

Finanses,

Mārketings,

Grāmatvedība

Tiesības zinatņu

Pamati, Valodas
	Ekonomika, Vadība, Matemātika, Statistika,

Valodas (3), Grāmatvedība, Finanses, Mārketings, Tiesības
	Ekonomika, Vadība,

Valodas (3), Grāmatvedība, Finanses, Matemātika, Mārketings
	Ekonomika, Vadība, Grāmatvedība, Finanses, Mārketings
	Ekonomika, Vadība, Grāmatvedība

Finanses, Mārketings, Statistika,

Tiesības

	Specializācija 
	3. studiju gads
	2., 3. un 4. studiju gads
	3 studiju gads
	3. vai 3.un 4.studiju gads
	3. studiju gads,

jeb pēdējais semestris

	Galvenie studiju priekšmeti specializācijā 
	Stratēģiskais

menedžments,

Konkurences

stratēģijas,

Organizāciju

uzvedība un

personāla

menedžments,

IT sistēmas,

Produkta un

pakalpojumu

plānošana u.c.
	Eiropas ekonomiskā integrācija, Inovācijas Eiropā,

Bizness Eiropā, Eiropas valstu ekonomika, Starptautiskās finanšu attiecības un EMS,

ES: institūcijas, politika, likumi un ekonomika u.c.
	Starptautiskās finanses; Uzņēmējdarbība, jaunrade, inovācijas; projektu vadība, Starptautiskais mārketings,

Mazā biznesa attīstība u.c.
	Starptautiskais bizness, Intelektuālais īpašums un projektu vadība, Praktiskā personāla vadība,

Biznesa finanses, MVU vadība u.c.
	Ekonomiskā biznesa vide, Biznesa likumdošanas vide, Eiropas vadības modelis,

Vadība Skandināvijā u.c.


13. SVID analīze

Stiprās puses:
-
Augsta studentu motivācija;

-
Studējošo patstāvīgā darba liels īpatsvars;

-
Kvalificēts, stabils un kompetents akadēmiskais personāls;

-
Praktiķu iesaistīšana studiju procesā;

-
Ārzemju pasniedzēju iesaistīšana mācību procesā;

-
Moderna bibliotēka, liels grāmatu un žurnālu skaits specialitātē;

-
Studiju procesa sasaiste ar uzņēmējdarbības praksi, kas palīdz iegūt arī praktiskā darba iemaņas;

-
Labs materiāli-tehniskais nodrošinājums;

-
Patīkama, uz studentiem orientēta vide.

Vājās puses:
· Ierobežotas iespējas studiju procesā iesaistīt ārzemju mācībspēkus (valodas barjeras, atbilstoša darba samaksa);

· Nepilna laika studentiem saspringts un intensīvs studiju process nedēļas nogalē;

· Valsts finansiālā atbalsta trūkums.

Iespējas:
· Priekšmetu programmu satura papildināšana ar ES saistītiem jautājumiem;

· Augstskolas docētāju un studentu iesaistīšanās starptautisko projektu realizācijā;
· Partnerattiecību veidošana ar tādām kompānijām, iestādēm un organizācijām, kas varētu kļūt par praktisko projektu pasūtītājiem un iespējamiem darba devējiem;
· Aktīva studentu iesaistīšana pētnieciskajā darbā, veicinot to interesi par reālu projektu izstrādi un finanšu piesaisti ar mērķi, lai turpmāk paši varētu uzsākt tos realizēt;

· Studentu un docētāju apmaiņa ERASMUS programmas ietvaros;

· Studiju programmas tālākā attīstība un reklamēšana.
Draudi:
· Konkurences palielināšanās augstskolu vidū, demogrāfiskās situācijas ietekme uz studējošo skaitu;

· Konkurences pieaugums ekonomistu sagatavošanas jomā;
· Abiturientu sagatavošanas līmeņa pazemināšanās;
· Valsts labklājības līmeņa ietekme uz iedzīvotāju pirktspēju un iespēju apmaksāt augstskolas studijas;
· Darba spēka tirgus cikliskā attīstība.
14. Programmas attīstības virzieni

1. Pilnveidot programmas sruktūru, pamatojoties uz studiju kursu loģisko secību;
2. Pilnveidot studiju kursu pasniegšanas metodiku;
3. Veicināt studiju kursu pilnīgāku nodrošinājumu ar metodiskajiem un izdales materiāliem;
4. Veikt studentu aptauju par programmas konkrēto studiju kursu veiksmēm un trūkumiem, apkopotos materiālus izmantot tālākās studiju programmas pilnveidošanā;
5. Sekmēt pasniedzēju un studentu pētniecisko darbību tajos virzienos, kuri ir svarīgi Latvijas tautsaimniecības tālākai izaugsmei;

6. Veicināt akadēmiskā personāla kvalifikācijas celšanu, paplašinot zināšanas ārzemēs, piedaloties konferencēs, rīkojot seminārus utt.;

7. Veikt nepieciešamos pasākumus studiju programmas aktualizēšanai, atbilstoši starptautiskajiem standartiem;

8. Paredzēt speciālus moduļus starptautiskajām studentu apmaiņas programmām;

9. Iesaistīt studentus ES struktūrfondu projektu izstrādē.

15. Ar studiju programmu saistītā pētnieciskā darbība

Programmas akadēmiskais personāls un programmā iesaistītie pasniedzēji aktīvi piedalās dažādos zinātniskā un praktiskā rakstura projektos. Zinātnisko pētījumu rezultāti tiek atspoguļoti zinātniskajās publikācijās un pārskatos, kā arī prezentēti zinātniskajās konferencēs. 

2008.-2009.g. akadēmiskā personāla pētnieciskās aktivitātes: 

· Projekta pieteicējs “Research of the Opportunites to Integrate Persons with Special Needs into European Society with the help of Lifelong Learning during an Economic Crisis” (Lifelong Learning: Erasmus, Jean Monnet), 154208-LLP-1-2009-1-LV-AJM-IC, 2009.g.
· Projekta pieteicējs “Integration Improvement of higher School of Psychology in European Union”, (Lifelong Learning: Erasmus, Jean Monnet), 141581-LLP-1-2008-1-LV-AJM-IC, 2008.g.

· Sadarbības projekta “Dzīves kvalitāte: mācīties ar prieku” apakšaktivitātes “Atbalsta pasākumu īstenošana jauniešu sociālās atstumtības riska mazināšanai un jauniesu ar funkcionālajiem traucējumiem integrācijai izglītībā” partneris, Psiholoģijas augstskola, 2009.g.

· Projekts “Pirma līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas “Sociālās palīdzības organizators” īstenošanu Psiholoģijas augstskolā Rīgā” līguma Nr.2006/3/VPD1/ESF/NVA/05/GS/3.3.4./0001/0038; (projekta vadītāja A. Mite) no 2006.g. līdz 2008.g.
· Projekts “Pirma līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas “ Sociālās palīdzības organizators” īstenošanu Psiholoģijas augstskolā Jēkabpils filiālē” līguma Nr.2006/2/VPD1/ESF/NVA/05/GS/3.3.4./0001/0037; (projekta vadītāja A. Mite) no 2006.g. līdz 2008.g.
· Projekts “Pirma līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas “ Sociālās palīdzības organizators” īstenošanu Psiholoģijas augstskolā Daugavpils filiālē” līguma Nr.2006/4/VPD1/ESF/NVA/05/GS/3.3.4./0001/0040. (projekta vadītāja A. Mite) no 2006.g. līdz 2008.g.
· ESF projekts “Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas “sociālās palīdzības organizators” īstenošana Psiholoģijas Augstskolas Daugavpils filiālē”, no 2006.g. līdz 2008.g.
· ESF projekts “Pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmas “sociālās palīdzības organizators” īstenošana Psiholoģijas Augstskolas Jēkabpils filiālē”, no 2006.g. līdz 2008.g.
· Irina Plotka IZM projekts , “Jaunatnes socializācija un dzīves ceļš„ Nr.5-8/08.12. - vadošais pētnieks, projekta vadītājs A. Vorobjovs
2008. – 2009. g. līdzdalība zinātniskās konferencēs un semināros:
· Ž. Caurkubule А. Višņevska. Анализ проблем инфляции в Латвии. - Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Bizness, studijas un es”. Tēzes, Šauli, Lietuva, Šauļu kolēģija, 27. februāris, 2009.g.
· Ž. Caurkubule. “Uzņēmējdarbības vides attīstības problēmas Latvijā ekonomiskās krīzes apstākļos”. II. PA starptautiskā zinātniski praktiskā conference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009. gada 23-24. aprīļī.
· Ž. Caurkubule, V. Morohins, A.Mauriņš. Baltijas foruma starptautiskā konferencē „Globālā krīze – nacionālās atbildes”, Rīga, 2009. gada 29. maijs.

· L. Kaļiņņikova , Akademia Podlaska, Siedce Polija. Erasmus Programme. 

· V. Morohins. Kруглый стол «Менеджмент в условиях кризиса», организованный 20 мая 2009 года Балтийской международной академией, интернет-журналом baltic-course.com и Конфедерацией работодателей Латвии. В обсуждении принимали участие латвийские и зарубежные эксперты. 
· V. Morohins. «Кризис и управление», II. PA starptautiskā zinātniski praktiskā conference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009. gada 23-24. aprīļī.
· V. Morohins. «Кризис и управление инновациями в народном хозяйстве», Verslas, studijos ir aš, TREČIOSIOS, Dėstytojų, studentų ir socialinių partnerių tarptautinės mokslinės-praktinės konferencija. Šiauliai, 2009 m. vasario 27 d. ISBN 978-9955-643-93-7, (International, scientific-practical conference for lecturers, students and social partners).
· V. Morohins. «Кризис и менеджмент в системах народного хозяйства», Рига, 18.05.2009., Балтийский курс. Международный Интернет-журнал. The BALTIC COURSE, INTERNATIONAL MAGAZINE FOR DECISION MAKERS. http://www.baltic-course.com/rus/kruglij_stol/?doc=13860
· I.Plotka, N.Blumenaua. The 11th European Congress of Psychology (ECP2009) Oslo, Norway 7 – 10 July 2009.
· I.Plotka, N. Blumenau. The Eleventh Annual CiCe Network Conference Human Rights and Citizenship Education. 21-23 May 2009 Malmo University. Sweden.
· I.Plotka, Ž. Caurkubule, L.Kaļiņņikova, N. Blumenau. International scientific-practical conference “Business, Studies and Me”. 2009 February 27. Šiauliai, Lithuania.
· I.Plotka. X международная научная конференция «Е – экономика- Е – общество в Центральной и Восточной Европе». 11 – 13 мая 2009 год Польша, Наленчов.
· I.Plotka. Daugavpils University 51. International scientific conference. 2009 April 15.-17. Daugavpils Latvia
· I.Plotka. N.Blumenaua 12. starptautiskā zinātniskā konference Sabiedrība un kultūra: Citādība un mazākuma intereses. 2009. gada 23. un 24. aprīlis. Liepājas Universitāte. Latvija.
· I.Plotka. N.Blumenaua Inter-higher school scientific and educational conference “Actual Problems of Education”. 19-20 February, 2009. TSI, Riga, Latvia.
· I.Plotka. 2. starptautiskā zinātniskā konference Sabiedrība un kultūra: Citādība un mazākuma intereses. 2009. gada 23. un 24. aprīlis. Liepājas Universitāte. Latvija.
· I.Plotka, L.Kaļiņņikova, I.Kazanovska, N.Blumenau, Žanna Caurkubule. II. starptautiskā zinātniski-praktiskā konference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā” 2009. gada 23. aprīlī. Psiholoģijas augstskola, Rīga, Latvia.
· I.Plotka, N.Blumenau.. 45th International Applied Military Psychology Symposium. June, 1-5, 2009. Riga, Latvia.
· I.Plotka, L.Kaļiņņikova. Starpskolu izbraukumu seminārs “Gudrās brīvdienas”, Jūrmala, Latvija, 6. februāris, 2009.
· I.Plotka, Erasmus Programme “Methods of Reserch in Social Sciences. Implicit and Explicit Methods of Ethnic Attitude Research” (“Sociālo zinātnņu metožu pētījums. Etniskās nostājas inplicēto un eksplicēto metožu pētījums) 3.kursa studentiem, Akademia Podlaska, Siedce Polija. 27.05.09-05.06.09.
· Ž. Caurkubule. Проблемы Высшей школы психологии в формировании поликультурного образовательного пространства. - Starptautisks zinātniski praktisks seminārs «Формирование поликультурного образовательного пространства в высшем учебном заведении», Minska, Baltkrievija, 3.-5. novembris, 2008.g.

· Ž.Caurkubule. Starptautiskā zinātniski praktiskā konference «Экономический рост республики Беларусь: глобализация,  инновационность, устойчивость»., 2009g. 19-20. majis Minska, Baltkrievija.
· Ž. Caurkubule, V. Morohins, M. Urtāne. Training concept for owners in the small and middle business under conditions of the European Union.- International conference “Baltic Business and Socio-Economic Development”, Rīga, Latvija, 30. septembris – 1.oktobris 2008. g.
· Ž. Caurkubule. Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Eiropas augstākās izglītības telpa: stāvoklis, problēmas, perspektīvas” 2008.gada 22. – 23.maijā. 

· Ž. Caurkubule. Starptautiskā zinātniskā konference „Ekonomikas zinātne lauku attīstībai”, 2008. gada 24.- 25. aprīlī, LLU, Jelgavā. 
· Ž. Caurkubule. Starpaugstskolu zinātniski praktiskā un mācību metodiskā konference „Mūsdienu izglītības problēmas”, 2008. gada 21. un 22. februārī, Rīga.
· L. Kaļiņņikova 7. Starptautiskā mākslu terapijas konference “Mūsdienu mākslu terapija – teorija un prakse” 2009. gada 17 –19.jūlijā, Cēsis, Latvija.
· V. Morohins, Starpaugstskolu zinātniski praktiskā un mācību metodiskā konference „Mūsdienu izglītības problēmas”, 2008. gada 21.-22. februārī, Rīga.
· V. Morohins. «Концепция подготовки предпринимателей для работы в условиях Евросоюза», Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Eiropas augstākās izglītības telpa: stāvoklis, problēmas, perspektīvas”, 2008.gada 22. – 23.maijā.
· V. Morohins. “Training of Businessmen for Work in Conditions of the European Union”. Inter-higher school scientific and educational conference “Actual Problems of Education”, TSI, 21-22 Februaru, 2008.
· V. Morohins, R. Urtāne, M. Urtāne. „Preparation system of businessmen in conditions of the European economic integration” // “ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT” Proceedings of the International Scientific Conference “RURAL AND REGIONAL DEVELOPMENT”, Nr. 15, 2008, - Jelgava.
· V. Morohins. «Подготовка предпринимателей для работы в условиях Евросоюза» – Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Eiropas augstākās izglītības telpa: stāvoklis, problēmas, perspektīvas” 2008.gada 22. – 23.maijā. Rīga.
· V. Morohins. Eiropas Savienības informācijas aģentūras seminārs „Aktualitātes Eiropas Savienībā”, 2008. gada 02. decembrī. 
· V. Morohins. Starptautiskā zinātniskā konference „Ekonomikas zinātne lauku attīstībai”, 2008. gada 24.- 25. aprīlī, LLU, Jelgavā. 
· O. Nikiforovs. Starptautiskā zinātniskā konference: "Jauniešu izmaksas - ģimene, izglītība, karjera."Rēzekne, Latvija, 2008.g.
· I. Plotka. II International Society for Cultural and Activity Research (ISCAR) Congress, Sandjego 9.-13.septembris, 2008.g.
· I.Plotka, N.Blumenau. The 10th European Conference of the Children’s Identity and Citizenship in Europe (CICE), 29-31 of May 2008, Istanbul, Turkey.
· I.Plotka. International Summer School for psychologs.Latvia(Daugavpils University- MoskowMGPPU) The science of psychology in the changing world”Moskva- Daugavpils, 2008. gada 6.-12. oktobris, Rīga-Daugavpils.
· I.Plotka, N. Blumenau. XXIX International Congress of Psychology, 2008. gada 20.-25. jūlijs. Berlīne, Vācija.
· I.Plotka. The 9th International Scientific Conference: “Culture and market”. 12.-14.05.08, Year 2008 Lublin, Poland.
· I.Plotka, N.Blumenau Daugavpils University 50. International scientific conference. 2008 May 15-17. Daugavpils Latvia.
· I.Plotka, N.Blumenau Inter-higher school scientific and educational conference “Actual Problems of Education”. 21-22 February, 2008, TSI, Riga, Latvia.
· I.Plotka. 11. Starptautiskās zinātniskās konferences „Sabiedrība un kultūra”. 24 - 25 aprilīs, Liepājas pedagoģijas akadēmija. Liepāja.  Latvija, 2008
· I.Plotka. Starptautiska Zinatniska konference, “Latvija un Eiropa: reģionālas attīsības iespējas, risinājumi un perspektīvas”. 28.-29. martā 2008.gada Daugavpils BSA, Latvia
· P.Tjurins. Krievijas Pedagoģijas un sociālo zinātņu Akadēmijas Kopsapulce (25-26. aprīlis, 2009. Maskava, Krievija).
2008. – 2009.g. akadēmiskā personāla zinātniskā darbība: 

· Ž. Caurkubule. “Uzņēmējdarbības vides attīstības problēmas Latvijā ekonomiskās krīzes apstākļos”. Tēžu krājums: “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009., lpp. 62-64.
· Ž. Caurkubule. Проблемы введения комплексной системы управления качеством работы ВУЗа. - Starpaugstskolu zinātniski praktiskā un mācību metodiskā. Raksti – Rīga: TSI, 2009.g., lpp. 165-171.
· Ž. Caurkubule. Анализ тенденций развития высшего образования в Латвии в контексте европейской интеграции. - Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Bizness, studijas un es”. Tēzes. – Šauli, Lietuva, Šauļu kolēģija, 2009.g. 27 februāris, lpp. 24-26.

· Ž. Caurkubule, А. Višņevska. Анализ проблем инфляции в Латвии. - Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Bizness, studijas un es”. Tēzes. – Šauli, Lietuva, 2009.g., lpp. 26-28.
· Ж.Цауркубуле. Факторы формирования рынка труда Латвии в условиях экономического кризиса. Starptautiskā zinātniski praktiskā konference «Экономический рост республики Беларусь: глобализация,  инновационность, устойчивость»., 2009g. 19-20. majis. Tēzes. - Minska, Baltkrievija.

· Ž. Caurkubule. Uzņēmējdarbības vides attīstības problēmas Latvijā ekonomiskās krīzes apstākļos. - Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”. Tēzes. – Rīga, Latvija, PA, 2009.g. 23.-24. aprīlis, lpp. 62.-63.

· V. Riekstiņa, Ž. Caurkubule (zin.vad.). Eiropas Savienības fondi kā Latvijas makroekonomikas stabilizācijas un attīstības instrumenti. - Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”. Tēzes. – Rīga, Latvija, PA, 2009.g. 23.-24. aprīlis, lpp. 100.-101.

· I.Sprudža, Ž. Caurkubule (zin.vad.). Rīgas viesnīcu industrījas tirgus analīze . - Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”. Tēzes. – Rīga, Latvija, PA, 2009.g. 23.-24. aprīlis, lpp. 110.-111.

· В.Насонов, Ж.Цауркубуле (научн. рук.) Анализ тенденций развития пивоваренной отрасли Латвии. - Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”. Tēzes. – Rīga, Latvija, PA, 2009.g. 23.-24. aprīlis, lpp. 93.-94.

· V. Morohins. «Кризис и управление инновациями в народном хозяйстве», Verslas, studijos ir aš, TREČIOSIOS, Dėstytojų, studentų ir socialinių partnerių tarptautinės mokslinės-praktinės konferencijos tezės. Šiauliai, 2009 m. vasario 27 d. ISBN 978-9955-643-93-7, (International, scientific-practical conference for lecturers, students and social partners), lpp. 83-84. 

· S. Čhartišvili. “Банковская система Латвии на современном этапе развития экономики”. Tēžu krājums: “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009., lpp. 65-67.

· V. Dinēvičs. “Daži kapitālisma krīžu cēloņi un pasākumi to pārvarēšanai”. Tēžu krājums: “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009., lpp. 67-69.

· S. Grigorjeva. “Природа и механизм преодоления кризиса”. Tēžu krājums: “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009., lpp. 74-76.

· A. Mauriņš. “Prognozēšana un nākamību izpēte”. Tēžu krājums: “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009., lpp. 89-90.

· V. Morohins. «Кризис и управление». Tēžu krājums: “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009., lpp. 90-91.

· E. Pancer-Cybulska, L.Cybulski. “The Changes in the NUTS structure as an expression of adjustment to the priorities of EU cohesion policy after 2013”. Tēžu krājums: “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009., lpp. 96-97.

· Plotka, I., Blumenau, N. Peculiarities of teaching psychological research methods in master studying programmes. In Inter-higher school scientific and educational conference «Actual Problems of Education”. 19-20 February, 2009. Riga, Latvia. Abstracts (pp. 33-34). Riga: TSI, 2009.

· Plotka, I. Blumenau, N. Research of the ethnic attitudes by the method of emotional priming. In Daugavpils University 51. International scientific conference’s Abstracts (p. 121). Daugavpils: Daugavpils University, 2009.

· Plotka, I., Igonin D., Blumenau N. Research of the ethnic attitudes by the method of emotional priming: direct and inverse. In Daugavpils University 51. International scientific conference’s Abstracts (p. 121). Daugavpils: Daugavpils University, 2009.

· Plotka, I., Igonin D., Blumenau N. Research of the ethnic attitudes by the method of emotional priming. In Proceedings of the 50. International scientific conference of Daugavpils University (pp. 282-294). Daugavpils: Daugavpils University „Saule”. ISBN 978-9984-14-426-9., 2009.

· I. Plotka, D. Igonin, N. Blumenau. “The research of correspondence of ethnical attitudes` measurements by means of unconscious emotional priming and self-reporting procedures” The 11th European Congress of Psychology (ECP2009). Oslo , Norvēģija 7-10 jūlijs 2009.

· Plotka I., Igonin D., Blumenau N., The Research of Ethnical Attitudes by Means of Unconscious Emotional Priming - Direct and Indirect, 45th International Applied Military Psychology Symposium,(p 12)  Riga, Latvia, June,1-5, 2009.

· Plotka, I., Igonin, D., Blūmenaua, Ņ. Etnisko nostādņu izpēte ar emocionālā praiminga metodi. Sociālo zinatņu Vestnesis Daugavpils Universitāte. 2009, 1(8), 59-74. ISSN 1691-1881, 2009.

· Plotka, I., Blumenau N. Teaching Psychological Research Methods in Master Programme. CiCea European Association. Newsletter. January-April 2009, Vol. 2. P.5., 2009.

· Plotka I., Vidnere M., Blumenau N., The Ethnic Identity and Social Adaptation of the Young People in the Different Culture Spheres, , 45th International Applied Military Psychology Symposium,(p 15)  Riga, Latvia, June,1-5, 2009.

· Plotka, I., Blumenau, N., Vidnere M. Исследование социальной адаптации и этнической идентичности молодежи в разных культурных средах. По материалам Всероссийской научно-практической интернет-конференции с международным участием 15 марта – 15 мая, Курган 2009 (190-195) ISBN УДК159.92 ББК 88.5., 2009.

· I.Plotka. M.Vidnere. N. Blumenau. “The Ethnic Identity and Social Adaptation of the Youth in the Different Culture Spheres.” 11th European Conference of the Childrens Identity and Citizenship in Europe Malmo, Zviedrija 21-23.maijs 2009

· Plotka I., Blumenau N. Основные направления психологических исследований в магистратуре Высшей школы психологии. II Starptautiskā zinātniski-praktiskā konference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā” 23-24 aprīlis (lpp. 47), Rīga: Psiholoģijas augstskola, 2009.

· J. Šaplavskaja, I. Plotka “ADAPTATION OF S. MADDI HARDINESS TEST IN RUSSIAN AND LATVIAN COMMUNITY”, XIV European Conference on Developmental Psychology. August 18 - 22, 2009 - Mykolas Romeris University, Vilnius, Lithuania, 2009.

· Schaplavskaja, J., Plotka, I.  The investigation of correlations between hardiness, its components and the choice of definite coping behavioral strategies among the students. In International scientific-practical conference “Business, Studies and Me” (p. 103). Šiauliai, Lithuania, 2009.

· Schaplavska J., Plotka I.,Vidnere M. Adaptation of S. Maddi Hardiness Test in Russian and Latvian Community, 45th International Applied Military Psychology Symposium,(p 10)  Riga, Latvia, June,1-5, 2009.

· Шаплавская, И. Плотка. Исследование связи жизнестойкости, ее компонентов и стратегий копинг- поведения у студентов Материалы  X международной научной конференции (11 – 13 мая 2009 года). «Е – экономика- Е – общество в Центральной и Восточной Европе». Наленчов (75-85) Польша, 2009.

· Шаплавская, Е., Плотка, И. Апробация русскоязычной и латышской версии теста жизнестойкости С. Мадди II Starptautiskā zinātniski-praktiskā konference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā” 23-24 aprīlis (lpp. 53), Rīga: Psiholoģijas augstskola, 2009.

· Pole, K., Jenenkova, O., Plotka, I.  Gender as factor of development of representations about violence. II Starptautiskā zinātniski-praktiskā konference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā” 23-24 aprīlis (lpp. 49), Rīga: Psiholoģijas augstskola, 2009.

· K.Pole, I Plotka. “Гендерные представления о формах насилия в обществе.” International scientific-practical conference “Business, Studies and Me” (p. 103). Šiauliai, Lithuania, 2009.

· A. Rubanovskis. “Par valsts kredītu un hipotekāro kredītu būtību”. Tēžu krājums: “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, Rīga, 2009., lpp. 104-106.

· P.Tjurins. “Север самурая. (In memorium)”, humanitārā semināra almanahs “Seminarium Hortus Humanitatis” # XVIII (lpp.142-154), ISSN 1691-2845. Rīga, 2009.

· P.Tjurins. “О локализации вербальных знаков в произведениях изобразительного искусства (Функциональная асимметрия мозга в написании текстов на картине)” (lpp.134-142), «Communicator» -1/2, Rīga. ISSN 1691-5356, 2009.

· P.Tjurins. “Участие психолога в расследовании преступлений, связанных с сексуальным насилием над детьми”, krājums «Современная социальная психология: теоретические подходы и прикладные исследования». Maskava, Krievija, cc. 121.-140, 2009.

· Ž. Caurkubule. “Eiropas Savienības struktūrfondu izmantošana Latvijas mazo un vidējo uzņēmumu attīstībai”. Rakstu krājums: “Psiholoģijas , biznesa un sabiedrības sociālās sfēras aktuālās problēmas: teorija un prakse”, 5. sējums, 1.daļa. – Rīga: PA, 2008.g., lpp. 42-52.
· Ž. Caurkubule, E. Ivanovs. “Cenu veidošanas faktoru analīze Latvijas nekustamā īpašuma tirgū”. Rakstu krājums: “Psiholoģijas , biznesa un sabiedrības sociālās sfēras aktuālās problēmas: teorija un prakse”, 5. sējums, 1.daļa. – Rīga: PA, 2008.g., lpp. 144 -159.
· Ž. Caurkubule, V. Černišovs. “Zemes tirgus attīstības problēmas Latvijā”. Rakstu kr.: “Psiholoģijas , biznesa un sabiedrības sociālās sfēras aktuālās problēmas: teorija un prakse”, 5. sējums, 1.daļa. – Rīga: PA, 2008.g., lpp. 62-70.
· Ž. Caurkubule. Latvijas mazo un vidējo uzņēmumu attīstības problēmas Eiropas integrācijas kontekstā. Rakstu kr.: “Ekonomika un uzņēmējdarbība”, Sērija 3., Sējums 16. – Rīga: RTU, 2008.g., lpp. 15-24.
· Ž. Caurkubule. “Анализ тенденций развития высшего образования в Латвии в контексте европейской интеграции”. Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Eiropas augstākās izglītības telpa: stāvoklis, problēmas, perspektīvas”. Rīga, BSA, 2008.g.
· Ž. Caurkubule. Особенности формирования и оценки брендов в Латвии. Starptautiskā zinātniski praktiskā konference «Экономический рост республики Беларусь: глобализация, инновационность, устойчивость» - Minska, Baltkrievija, 2008g. 20. majis.

· Zhanna Caurkubule. Development of the Strategic Model of Business Education in the   Context of European Integration. International  conference “ European Higher Education Space: the Present State, Issues, Prospective” – Riga, Latvia, BSA, May 22-23, 2008.

· Zh. Tsaurkubule, V. Morohin, M. Urtane. Training concept for owners in the small and middle business under conditions of the European Union.- International  conference “Baltic Business and Socio-Economic Development”- Riga, Latvia, UL Conference September 30 – Oktober 1, 2008.
· Zh. Tsaurkubule. Problems of Strategic Planning in the System of Higher Educational Institution Operating Quality Management.- “ Peculiarities of Contemporary Education”, Vol. 7, 2008.: Lithuania.
· Ж. Цауркубуле. Совершенствование мотивации труда персонала, как фактор устойчивого развития предприятия. – Материалы Всеукраинской научно-практической конференции «СТАЛИЙ РОЗВИТОК ПИДПРИЭМСТВ СФЕРИ ПОСЛУГ» - Ялта, Украина, 2008.г. 28.-29. ноября.
· Ж. Цауркубуле. Проблемы рынка трудa Латвии в контексте европейской интеграции. В сб. “Spojnošč spolezna, gospodarcza i terytorialna w polityce Unii  Europejskiej.” Nr.21.- Wroclawa, Polija: 2008g., lpp.127-136.

· Zh. Caurkubule, Аlevtina Višnevskaya. Проблемы развития электронной коммерции в Латвии. IV Starptautiskā  konference “Development of Baltic Europe” temats “ Problemy wspolpracy gospodarczej w Regionie Baltyckim w kontekšcie integracji Europejskiej”.- Toruņa, Polija, 2008g., lpp.471.-481.
· V. Morohins. «Бизнес-образование: обеспечение целостности системы профессиональной подготовки предпринимателей», 5. sējums, 1.daļa. – Rīga: PA, 2008.g., Psiholoģijas Augstskola, 2008.- lpp. 197-206.
· V. Morohins. «Biznesa izglītība kā profesiju segregācijas cēloņu mazināšanas ceļš», starptautiskā zinatnisko darbu krājumā (4. sējums), Psiholoģijas Augstskola, Rīga, 2008. – 181.-190. lpp.
· V. Morohins. “Организационные и правовые основы коммерческой деятельности”. Lekciju kursu konspekts, Rīga, BSA, 2008.- 142 с.
· V. Morohins “Training of Businessmen for Work in Conditions of the European Union”. Inter-higher school scientific and educational conference “Actual Problems of Education”, TSI, 21-22 Februaru, 2008, p.12-13.
· V. Morohins. “Концепция подготовки предпринимателей для работы в условиях Евросоюза». Starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Eiropas augstākās izglītības telpa: stāvoklis, problēmas, perspektīvas”, 2008.gada 22. – 23.maijā, lpp. 81-89. 

· V. Morohins. «Европейский бизнес». Lekciju kursu konspekts, Rīga, BSA, 2008. g., 149 lpp. 
· V. Morohins. „Preparation system of businessmen in conditions of the European economic integration” // “ECONOMIC SCIENCE FOR RURAL DEVELOPMENT” Proceedings of the International Scientific Conference “RURAL AND REGIONAL DEVELOPMENT”, Nr. 15, 2008, - Jelgava, 149.-155. p.
· Plotka, I., Vidnere, M. Teacher’s Communicative Competence as a Psychological and Pedagogical Problem. In Inter-higher school scientific and educational conference «Actual Problems of Education”. 21-22 February, 2008. Abstracts (pp.10-12). Riga: TSI, 2008.

· Plotka, I., Igonin, D., Blumenau, N.  Unconscious emotional priming and self-reported ethnical attitudes: aspect of measurements correspondence. In International Journal of Psychology volume 43. ISSUE ¾., Social Cognition. Abstracts of the XXIX International Congress of Psychology 20-25 July 2008 (288). Berlin: Germany ISSN 0020 – 7594. https://www1.icp2008.org/guest/AbstractView?ABSID=13626,  2008.

· Plotka, I., Igonin, D., Blumenau, N. Emotional priming in the studying of ethnic attitudes: evidence in difference for type of experimental tasks. In The science of psychology in the changing world (pp. 86-90). Moscow-Daugavpils: MCUPE&DU. ISBN 978-5-89774-731-3, 2008.

· Vidnere M., Plotka I. Role of ethnic communicative competence (ECC) personality’s in development of crosscultural relations. In The science of psychology in the changing world (p. 59). Moscow-Daugavpils: MCUPE&DU. ISBN 978-5-89774-731-3, 2008.

· Vidnere M., Igonin D., Plotka I. The social distance and ethnic communicative competence in development of crosscultural relations. In The science of psychology in the changing world (pp. 50-58). Moscow-Daugavpils: MCUPE&DU. ISBN 978-5-89774-731-3, 2008.

· I.Plotka, D. Strode, N. Blumenau.  Этническая идентичность и социальная адаптация для разных этнических групп в разных культурных сферах, 11. starptautiskās zinātniskās konferences „Sabiedrība un kultūra: Sociāla partneriba un dialogs ”11. rakstu krajums Liepājas pedagoģijas akadēmija, 2008. (403-413), ISSN 1407-6918, Liepāja, 2008.

· Strode, D., Plotka, I., Blumenau, N. Ethnical identity and social adaptation in the different culture spheres for different ethnical groups. In International Journal of Psychology volume 43. ISSUE ¾.. Ethnic and race issues. Abstracts of the XXIX International Congress of Psychology 20-25 July 2008 (325). Berlin: Germany ISSN 0020 – 7594. https://www1.icp2008.org/guest/AbstractView?ABSID=12117 , 2008.

· I.Plotka, D. Strode, M. Vidnere. The ethnic identity and social adaptation in differnt culture spaces for the different groups. KULTURA A RYNEC KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI  JANA PAWLA 2 LUBLIN 2008(p.409 – 411) ISBN 978 – 83 – 7363 – 4, 2008.

· Blumenau N., Plotka, I., Tatarinceva, A. The Research of Ethnic Tolerance, Social Identity and Social Communicative Competence among Teachers in Russian, Latvian and Estonian Schools. In A. Ross & P. Cunningham (Ed.), Reflecting on Identities: Research, Practice & Innovation, Part 1. Proceedings of the tenth Conference of the Children’s Identity and Citizenship in Europe Thematic Network (371). London: CICE. ISSN: 1470-6695. ISBN 978-0-9560454-7-8., 2008.

· Blumenau N., Plotka, I., Tatarinceva, A., Marchenoka, M. Researching Ethnic Tolerance, Social Identity and Social Communicative Competence among Teachers in Russian, Latvian and Estonian Schools. In A. Ross & P. Cunningham (Ed.), Reflecting on Identities: Research, Practice & Innovation, Part 2. Proceedings of the tenth Conference of the Children’s Identity and Citizenship in Europe Thematic Network (pp. 371-384). London: CICE. ISSN: 1470-6695, 2008.

· Plotka, I., Blumenau, N., Vidnere, M. Ethnical identity and social adaptation in the different culture spheres for different ethnical groups within different cultural spheres. In 2nd International Society for Cultural and Activity Research (ISCAR) Congress, 9-13 of September 2008 . Book of Abstracts. Poster Abstracts (97). San Diego California: ISCAR. http://iscar2008.com/Program_files/ISCAR_BOA.pdf, 2008.

Studējošo iesaistīšana pētnieciskajā darbā. 

Programmas studenti rosīgi piedalās dažādās akadēmiskās aktivitātēs savā skolā, bieži ierosina šādus pasākumus un labprāt tos organizē. Augstskolā katru gadu tiek rīkotas studējošo zinātniskās konferences. 2009. gada 23.-24.aprīlī notika II. PA starptautiskā zinātniski praktiskā konference “Psiholoģijas, biznesa un sociālā darba perspektīvas un iespējas mūsdienīgā Eiropā”, kurā ar referātiem piedalījās 7 programmas studenti V.Nasonovs, L.Balovņeva, I.Bočarova, G.Kohanoviča, V.Riekstiņa, L.Savicka, I.Sprudža. 

Otrajā un trešajā studiju gadā studenti raksta kursu darbus. Otrajā studiju gadā tēmas ir saistītas ar apgūtajiem vispārējiem ekonomikas un vadības pamatkursiem, savukārt trešajā kursā darbu tēmas ir specializētas un atspoguļo programmas ievirzi uz Eiropas ekonomisko un uzņēmējdarbības vadīšanas problēmu risināšanu. 

Bakalaura darbus un aizstāvēšanas norisi vērtē Bakalauru darbu aizstāvēšanas komisija, kurā darbojas programmas štata pasniedzēji, kā arī darbadēvēju pārstāvji. Bakalaura darbu novērtēšanas komisijas priekšsēdētājs AS “Dzintars” prezidents prof. Iļja Gerčikovs savā ziņojumā atzīmēja, ka tiek konsekventi ievērots profesionālo bakalaura darbu nosacījums – rūpīgi izstrādāta teorētiskā nodaļa un teorija ir savienota ar empīrisko pētījumu. Studentu prezentācijas ir saturīgas un atspoguļo veikta pētījuma būtību un rezultātus. 

16. Finansēšanas avoti, programmas materiālais nodrošinājums 

Studijas psiholoģijas Augstskolā ir maksas studijas. 2008.-2009. ak. g. – studiju maksa bija 400 Ls. Daudzi studenti izmanto studiju kredītu. 

Augstskola cenšas nodrošināt studentiem pilnvērtīgu studiju procesu: labiekārtotas telpas, mūsdienīgu bibliotēku, modernus datorus un Interneta pieejamību. Aptaujas liecina, ka studenti ar auditoriju un auditoriju aprīkojumu ir apmierināti (attiecīgi 73% un 78%). Studenti izmanto 44 Informācijas centra datorus, kas atrodas PA bibliotēkā un 2 datorklases. Datoru skaits palielinājās par 20%. Ar katru gadu pieaug bibliotēkā pieejamie informatīvie resursi. 

Grāmatu fonds sastāda kopā (grāmatas, brošūras, žurnāli) virs 36437 eksemplāru, tajā skaitā: latviešu valoda - 4493; angļu valoda - 1392; krievu valoda - 30552.

Grāmatu fonda komplektēšanas avoti:

· Grāmattirgotāju firmas: “Janus”, “Polaris”, “LV-Akadēmiska grāmatnīca”.

· “J. Rozes grāmatnīca”, “Valters un Rapa”.

· Maskavas grāmattirgotāju bāzes: “Gardariki”, “Инфра–М”, “КноРус”.

· Rīgas bibliotēkas, municipālās bibliotēkas.

· Privātbibliotēkas.

· Ārzemju izdevniecības – “PEARSON”, “WILEY”, “OPEN UNIVERSITY PRESS”, “THOMSON wadsworth”, “ELSEVIER”, “OXFORD university press”.

Laikrakstu un žurnālu abonēšana:

· Laikrakstu un žurnālu abonēšana notiek sekojošās firmās: “Latvijas Pasts”, Merion-Press”, Abonēšanas centrs – “Diena”, “Presapvienība P.K.S.”

· 2007. gadā tika abonēti vairāk nekā 165 nosaukums.

6. tabula

 
	№
	Nodaļas
	Nosaukums
	krievu val.
	latviešu val.
	angļu val.

	1.
	Tiesībzinības
	 23
	 20
	3 
	 -

	2.
	Ekonomika
	 55
	36 
	 12
	 7

	3.
	Reklāma. PR
	 7
	 7
	 -
	 -

	4.
	Filozofija. Politika 
	 12
	 10
	 2
	 -

	5.
	Psiholoģija
	 22
	 16
	 5
	 1

	6.
	Izglītība
	 14
	 13
	 1
	 -

	7.
	Valodniecība
	 6
	 6
	 -
	 -


Bibliotēkas metodisko vadīšanu īsteno:

· Latvijas Zinātniskā bibliotēka (sistematizācija un fondu kataloga sadalīšana pēc Latvijas UDK sistēmas);
· Rīgas CBS metodiskais kabinets;

· LU Zinātniskā bibliotēka;

· LU Eirofakultātes bibliotēka.
Bibliotēkas informācijas darbs:

· Grāmatu fonda tematiskais katalogs;
· Elektroniskais tematiskais katalogs;
· Katalogs E-biblio – 168 nosaukumus;
· Katalogs CD-biblio – 82 nosaukumus;
· Angļu valoda grāmatas elektron. katalogā – (sk. mājas lapa www.psy.lv; www.bsa.edu.lv);
· Maģistra darbu katalogs – (sk. mājas lapa www.bsa.edu.lv);
· Elektroniskais katalogs – Internet – www.psy.lv;  www.bsa.edu.lv/biblio/;
· Periodisko izdevumu katalogs;
· Jaunie grāmatu fonda bibliogrāfiskie saraksti visās zinātnes nozarēs (sk. mājas lapa www.psy.lv;  www.bsa.edu.lv);
· Diferencēts informatīvais darbs ar rektoru, studiju programmas direktoru un docētājiem;
· Audio un video kasešu fonds;
· Mājas lapas BSA Internet saitā: www.bsa.edu.lv un PA Internet saitā: www.psy.lv;
· Tematiskas saraksts angļu valodas grāmatas: ekonomika, psiholoģija (sk. mājas lapa www.psy.lv;  www.bsa.edu.lv); 

· Angļu valodas žurnālus datu bāze “EBSCO”;

· Datu bāze HeinOnline – juridiskas un biznesa literatūra, dažādu valstu dokumentu kolekcija;

· Datu bāze “NAIS” un “Кодекс”;

· Datu bāze “LURSOFT”;

· LETA;

· LETONIKA;

· Datu bāze “RUBRICON” – 60 enciklopēdiju, vārdnīcu un rokasgrāmatu pilnie teksti;

· Datu bāze – “Университетская информационная система “Россия”.
Pielikums 1.

Studiju programmas "Eiropas ekonomika un bizness" plāns

	Nr. p.k.
	Disciplīnas nosaukums
	Kredītpunkti
	Kategorija
	Kontroles forma

	1.
	Tiesību zinātnes pamati
	1
	A I
	Dif.iesk.

	2.
	Biznesa svešvaloda  I
	7
	A I
	Eks./ Dif.iesk.

	3.
	Darba un civilā aizsardzība
	1
	A I
	Dif.iesk.

	4.
	Vispārēja psiholoģija
	2
	A I
	Eksāmens

	5.
	Sociāla psiholoģija
	2
	A I
	Dif.iesk.

	6.
	Loģika
	2
	A I
	Eksāmens

	7.
	Zinātniskā un mācību darba teorija un metodiķi
	0
	A I
	

	8.
	Filozofija
	2
	A I
	Eksāmens

	9.
	Komercdokumentācija un lietišķā saskarsme 
	1
	A I
	Dif.iesk.

	10.
	Socioloģija
	2
	A I
	Dif.iesk.

	11.
	Pedagoģija
	1
	A I
	Dif.iesk.

	12.
	Diplomdarbu sagatavošanas un aizstāvēšanas metodika
	0
	A I
	

	13.
	Augstākā matemātika ekonomistiem
	5
	A II
	Eks./ Dif.iesk.

	14.
	Ekonomikas teorijas vēsture
	1
	A II
	Dif.iesk.

	15.
	Mikroekonomika
	3
	A II
	Eksāmens

	16.
	Informātika
	2
	A II
	Dif.iesk.

	17.
	Vides ekonomika
	2
	A II
	Dif.iesk.

	18.
	Makroekonomika
	3
	A II
	Eksāmens

	19.
	Komercdarbības organizatoriskie un tiesiskie pamati
	3
	A II
	Eksāmens

	20.
	Eiropas valstu ekonomika
	3
	A II
	Eksāmens

	21.
	Varbūtību teorija un matemātiskā statistika
	3
	A II
	Eksāmens

	22.
	Datortehnoloģijas ekonomikā
	2
	A II
	Eksāmens

	23.
	Ekonomiskā statistika
	2
	A II
	Eksāmens

	24.
	Informācijas sistēmas ekonomikā
	2
	A II
	Dif.iesk.

	25.
	Kvalitātes vadība
	2
	A II
	Eksāmens

	26.
	Ekonomiskā prognozēšana
	2
	A II
	Dif.iesk.

	27.
	Nodokļi un nodevas
	2
	B
	Eksāmens

	28.
	Eiropas valstu nodokļu sistēmas
	2
	B
	Dif.iesk.

	29.
	Mārketings
	3
	B
	Eksāmens

	30.
	Grāmatvedības pamati
	3
	B
	Eksāmens

	31.
	ES: institūcijas, politika, ekonomika
	2
	B
	Eksāmens

	32.
	Starptautiskie ekonomiskie sakari
	2
	B
	Eksāmens

	33.
	Menedžments
	3
	B
	Eksāmens

	34.
	ES tirgus attiecību tiesiskā regulēšana
	2
	B
	Dif.iesk.

	35.
	Uzņēmējdarbības finanses
	4
	B
	Eksāmens

	36.
	Reklāma un PR-tehnoloģijas
	2
	B
	Dif.iesk.

	37.
	Audits un revīzija
	2
	B
	Dif.iesk.

	38.
	ES fondu un projektu vadīšana
	2
	B
	Dif.iesk.

	39.
	Uzņēmuma ekonomika un organizēšana
	3
	B
	Eksāmens

	40.
	Ekonometrika
	2
	B
	Eksāmens

	41.
	Bankas un naudas sistēmas
	2
	B
	Eksāmens

	42.
	Starptautiskie grāmatvedības standarti
	2
	B
	Dif.iesk.

	43.
	Finanšu analīze
	2
	B
	Eksāmens

	44.
	Starptautiskais mārketings
	2
	B
	Eksāmens

	45.
	Eiropas tiesības
	2
	B
	Dif.iesk.

	46.
	Bizness Eiropā
	2
	B
	Eksāmens

	47.
	Ārējās ekonomiskās darbības muitas regulēšana
	2
	B
	Dif.iesk.

	48.
	Eiropas monetārā sistēma un valūtas tirgi
	2
	B
	Dif.iesk.

	49.
	Starptautiskie banku norēķini
	2
	B
	Dif.iesk.

	50.
	Pārvaldes uzskaite
	2
	B
	Eksāmens

	51.
	Uzņēmējdarbības ekonomika un vadīšana
	2
	B
	Eksāmens

	52.
	Starptautiskās finanses un finansu institūcijas
	2
	B
	Eksāmens

	53.
	Eiropas ekonomiskā integrācija
	2
	B
	Eksāmens

	54.
	Inovācijas uzņēmējdarbībā 
	2
	B
	Dif.iesk.

	55.
	Risku vadība un apdrošināšana
	2
	B
	Dif.iesk.

	56.
	Ekonomiskā analīze un plānošana
	3
	B
	Eksāmens

	57.
	Vērtspapīru tirgus Eiropā
	2
	B
	Dif.iesk.

	58.
	Kompānijas vērtības noteikšana
	2
	B
	Dif.iesk.

	59.
	Kursa darbs
	3
	B
	Dif.iesk.

	60.
	Biznesa svešvaloda II
	6
	C
	Dif.iesk.

	61.
	Latvijas tautsaimniecība
	2
	C
	Dif.iesk.

	62.
	Loģistika
	2
	C
	Dif.iesk.

	63.
	Retorika
	2
	C
	Dif.iesk.

	64.
	Biznesa komunikācijas
	2
	C
	Dif.iesk.

	65.
	Politoloģija
	2
	C
	Dif.iesk.

	66.
	Eiropas darba tiesības
	2
	C
	Dif.iesk.

	67.
	Starptautiskās korporācijas un ekonomiskās savienības
	2
	C
	Dif.iesk.

	68.
	Personāla vadīšana
	2
	C
	Dif.iesk.


Pielikums 2.

Studiju programmas „Eiropas ekonomika un bizness” aizstāvētie bakalaura diplomdarbi 2007./2008.ak.g.

	N.p.k.
	Tēmas nosaukums

	1.
	SIA “Coca-Cola HBC Latvija” produkta izplatīšanas veicināšanas pasākumu efektivitāte Latvijas tirgū

	2.
	SIA “AG Dienests” mārketinga stratēģija vienotajā Eiropas tirgū

	3.
	SIA “XXX” saimnieciskās darbības analīze un attīstības perspektīvas Latvijas tirgū

	4.
	SIA “Laura Auto” attīstības stratēģijas izstrāde Latvijas tirgū

	5.
	Tematisko pārbaužu pilnveidošana Valsts ieņēmumu dienesta Rīgas reģionālajā iestādē

	6.
	Latvijas viesnīcu servisa attīstības problēmas Eiropas vienotajā tirgū

	7.
	Eiropas Savienības struktūrfondu apguves problēmas izglītības finansēšanā un to risinājumi Latvijā

	8.
	Debitoru parādu pārvaldība Latvijā un Eiropas Savienībā

	9.
	SIA “Firma Madara’89” darbības stratēģijas izstrāde

	10.
	SIA “Jurates” personāla darba motivācijas paaugstināšana

	11.
	“Hipotekārās kreditēšanas attīstība un problēmas Latvijā”

	12.
	SIA “Krūklis” preces – mārketinga pamatlīdzekļa izstrāde


Pielikums 3.

Studiju programmas „Eiropas ekonomika un bizness” aizstāvētie bakalaura diplomdarbi 2008./2009.ak.g.

	N.p.k.
	Tēmas nosaukums

	1. 
	Eiropas savienības struktūrfondu apguves process Latvijā
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